
      Утвержден 

решением учредителей  

Протокол № 1 собрания учредителей 

  от «30» мая 2014 года 

  

ИЗМЕНЕНИЯ 

УТВЕРЖДЕНЫ 

Протокол № Б/Н 

Общего собрания Совета 

Директоров Фонда 

от  «28» августа 2024 года 

            

  

   
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

УСТАВ 
  

Фонда развития социальных инициатив 

 «В БУДУЩЕЕ!» 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

г. Москва 

2024 год 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

  

1.1. Фонд развития социальных инициатив «В БУДУЩЕЕ!», именуемый в 

дальнейшем «Фонд», является не имеющей членства некоммерческой организацией, 

учрежденной на основе добровольных имущественных взносов для достижения общественно 

полезных целей, определенных настоящим Уставом. Фонд не имеет извлечение прибыли в 

качестве основной цели своей деятельности и не передает полученную прибыль Учредителям. 

1.2. Фонд, выполняя свои уставные цели, действует на основе Конституции Российской 

Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона «О 

некоммерческих организациях», Федерального закона «О благотворительной деятельности и 

благотворительных организациях», других федеральных законов, нормативных правовых актов 

Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, федеральных 

органов исполнительной власти, законов субъектов Российской Федерации, нормативных 

правовых актов исполнительных органов власти субъектов Российской Федерации и 

нормативных правовых актов органов местного самоуправления, настоящего Устава и других 

локальных нормативных актов Фонда. 

1.3. Учредителями Фонда являются Общество с ограниченной ответственностью 

«Инброко» и гражданка РФ Бычкова Екатерина Андреевна. 

1.4. Наименование Фонда: 

●     Полное наименование Фонда – Фонд развития социальных инициатив «В 

БУДУЩЕЕ!» 

●     Сокращенное наименование Фонда – Фонд «В БУДУЩЕЕ!» 

●     Полное наименование Фонда на английском языке –The Foundation of Social 

Initiatives Development «FOR FUTURE» 

●     Сокращенное наименование Фонда на английском языке – «FOR FUTURE» 

Foundation. 

1.5.  Фонд создан без ограничения срока деятельности. 

1.6. Место нахождения Фонда: Российская Федерация, г. Москва.  

1.7. Учредители Фонда не могут использовать имущество Фонда в собственных 

интересах. 

                                                                                                  

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФОНДА 

  

2.1. Основной целью создания Фонда является формирование имущества на основе 

добровольных имущественных взносов и иных не запрещенных законом поступлений и 

использование данного имущества в целях развития социальных инициатив для достижения 

следующих общественно полезных целей: 

2.1.1. содействие созданию благоприятной среды для развития общественно полезной 

(социально значимой) деятельности; 

2.1.2. развитие и поддержка проектов/инициатив физических и юридических лиц, 

направленных на решение социально значимых проблем, в том числе повышение качества 

жизни населения Российской Федерации; 

2.1.3. изучение, обобщение, апробация и распространение международного и 

российского опыта (лучших практик) и стандартов социальной и общеполезной деятельности;  

2.1.4. содействие деятельности в сфере борьбы с бедностью или помощи бедным; 

2.1.5. содействие деятельности в сфере образования; 

2.1.6. содействие деятельности в сфере здравоохранения и медицины; 

2.1.7. содействие деятельности в сфере развития гражданского общества; 



2.1.8. содействие деятельности или деятельность в сфере науки, искусства, культуры и 

сохранения традиций; 

2.1.9.  содействие деятельности или деятельность в сфере любительского спорта; 

2.1.10. содействие деятельности или деятельность в сфере охраны окружающей среды; 

2.1.11. содействие деятельности или деятельность в сфере помощи нуждающимся 

вследствие возраста, болезни, недееспособности, тяжелого имущественного положения; 

2.1.12. содействие деятельности или деятельность в сфере биоразнообразия, в том числе 

охраны животных. 

2.1.13. Фонд вправе осуществлять благотворительную деятельность в соответствии с 

целями, предусмотренными действующим российским законодательством о благотворительной 

деятельности, а также содействовать благотворительной и добровольческой деятельности 

третьих лиц. 

    2.2. Предметом деятельности Фонда является совокупность видов деятельности, 

необходимых для достижения Фондом поставленных целей, а именно: 

2.2.1. разработка и реализация программ и проектов, организация и проведение 

конкурсов, в том числе, совместно с другими организациями и физическими лицами; 

2.2.2. оказание безвозмездной помощи или поддержки, в том числе финансовой и в 

натуральной форме, некоммерческим организациям и физическим лицам, в частности, путем 

предоставления пожертвований и грантов, выплаты стипендий, присуждения премий, оказания 

консультаций, и иными не запрещенными действующим законодательством способами. 

2.2.3. привлечение ресурсов физических и юридических лиц, необходимых для 

достижения поставленных Фондом целей; 

2.2.4. участие и/или организация конференций, семинаров, тренингов, круглых столов и 

иных мероприятий, в том числе массового характера для достижения целей создания Фонда; 

2.2.5. контроль за целевым использованием финансовых средств, выделяемых Фондом 

физическим и юридическим лицам или получаемых ими при содействии Фонда, и 

приостановление финансирования в случаях выявления нарушений целевого использования 

средств; 

2.2.6. финансирование научных, прикладных и иных исследований, способствующих 

достижению целей Фонда; 

2.2.7. заключение договоров и совершение иных юридических действий с юридическими 

и физическими лицами в рамках полномочий, определяемых действующим законодательством 

и настоящим Уставом; 

2.2.8. распространение информации, связанной с целями деятельности Фонда, путем 

опубликования и иными способами; организация и финансирование публикаций и 

распространение различными способами монографий, сборников, учебников, методических и 

справочных пособий и прочих произведений, способствующих достижению целей Фонда. 

          2.3. Фонд осуществляет свою уставную деятельность, как на территории России, так и за 

ее пределами, в соответствии с действующим законодательством. 

          2.4. Физические и юридические лица могут поддерживать Фонд и его деятельность как 

путем внесения пожертвований, предоставления в безвозмездное пользование имущества, 

передачи иного имущества, ресурсов, выполнения работ (услуг), так и путем оказания 

организационного и иного содействия Фонду при осуществлении им своей уставной 

деятельности. Физические лица могут принимать участие в работе Фонда в качестве 

добровольцев. 



2.5. Фонд вправе осуществлять деятельность, приносящую доход, в соответствии с 

законодательством, только для достижения уставных целей, ради которых он создан, и 

соответствующую этим целям. Приносящая доход деятельность осуществляется в следующих 

формах: 

- производство и реализация рекламно-сувенирной продукции и товаров; 

- оказание рекламных услуг; 

- издание и реализация печатной продукции, аудио, медиа; 

- предоставление консультационных услуг по предмету деятельности фонда.  

  

 

3. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ФОНДА 

  

3.1. Фонд является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в 

установленном законом порядке, имеет в собственности обособленное имущество, отвечает по 

своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять 

имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в 

суде. 

3.2. Фонд имеет самостоятельный баланс. Имущество, переданное Фонду его 

Учредителями, является собственностью Фонда. Учредители не отвечают по обязательствам 

созданного Фонда, а Фонд не отвечает по обязательствам своих Учредителей. 

3.3. Фонд имеет печать с полным наименованием Фонда на русском языке. 

Фонд вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также 

зарегистрированную в установленном порядке эмблему. 

3.4. Фонд самостоятелен в организации своей структуры и в осуществлении своей 

уставной деятельности. 

3.5. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Фонд может 

создавать другие некоммерческие организации (становиться участниками последних), вступать 

в ассоциации и союзы, создавать хозяйственные общества, а также участвовать в них. 

3.6. Фонд в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, ведет бухгалтерский и налоговый учет, а также предоставляет отчетность во 

внебюджетные фонды, налоговые органы и органы статистики. 

3.7. Фонд имеет право: 

3.7.1. приобретать в собственность и отчуждать имущество, включая земельные участки, 

здания, сооружения, оборудование, иное имущество, в том числе имущественные права; 

3.7.2. привлекать средства, получая пожертвования и иные виды безвозмездных 

поступлений; 

3.7.3. заключать сделки с российскими и иностранными юридическими и физическими 

лицами; 

3.7.4. в установленном порядке открывать и закрывать счета в банках на территории 

Российской Федерации и за пределами ее территории; 

3.7.5. совершать любые денежные операции, разрешенные законодательством и 

соответствующие целям, ради которых создан Фонд; 

3.7.6. получать кредиты и займы; 

3.7.7. выдавать доверенности; 

3.7.8. финансировать других лиц путем предоставления пожертвований, грантов и иных 

видов целевых средств (имущества); 

3.7.9. свободно распространять информацию о своей деятельности; 



3.7.10. самостоятельно принимать на работу и увольнять, определять систему и размер 

оплаты труда своих сотрудников и размер компенсаций расходов членов коллегиальных органов 

Фонда; 

3.7.11. использовать труд добровольцев, при этом добровольцы не могут получать 

вознаграждение за деятельность в пользу Фонда; Фонд может компенсировать добровольцам 

расходы, понесенные в связи с деятельностью Фонда. 

 

3.8. Фонд обязан: 

3.8.1. соблюдать российское законодательство, принципы и нормы международного 

права, настоящий Устав; 

3.8.2. отвечать по своим обязательствам. 

3.9. Фонд обладает всеми другими правами, необходимыми ему для достижения целей, 

ради которых создан Фонд, и несет все другие обязанности, предусмотренные российским 

законодательством для некоммерческих фондов. 

  

  

4.           ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕДИТЕЛЕЙ ФОНДА 

  

4.1. К компетенции Учредителей относится: 

4.1.1. утверждение Устава Фонда при его создании; 

4.1.2. формирование и досрочный роспуск Совета директоров Фонда и Попечительского 

совета Фонда; 

4.1.3. назначение Генерального директора Фонда при создании Фонда; 

4.2.  Учредители имеют право: 

4.2.1. участвовать в деятельности органов Фонда, в порядке, установленном настоящим 

Уставом, в частности, путем вхождения представителя/ей Учредителей в органы Фонда; 

4.2.2. получать информацию о деятельности Фонда и доступ к документам Фонда, если 

это не нарушает право на охрану персональных данных и иной конфиденциальной информации; 

4.2.3. обратиться в суд с заявлением о ликвидации Фонда; 

4.2.4. осуществлять добровольные взносы и пожертвования (в том числе носящие 

целевой характер, в том числе на осуществление уставной деятельности, а также оказывать иную 

имущественную и неимущественную помощь, необходимую для обеспечения деятельности 

Фонда). 

4.3.  Учредители обязаны: 

4.3.1. формировать Совет директоров Фонда и Попечительский совет Фонда; 

4.3.2. назначить Генерального директора при создании Фонда; 

4.3.3. соблюдать положения настоящего Устава и иных внутренних документов Фонда; 

4.3.4. уведомлять Фонд о начале/окончании процедуры своей реорганизации или 

ликвидации / смене паспортных данных. 

4.4. Права и обязанности Учредителей по отношению к Фонду прекращаются в случае: 

   4.4.1.  ликвидации/смерти Учредителей. 

4.4.2. выхода учредителя из состава учредителей по личному заявлению. 

 

5.  ОРГАНЫ ФОНДА  

5.1. Органами управления Фонда являются: 

5.1.1. Совет директоров Фонда - Высший орган управления Фондом; 



5.1.2. Генеральный директор Фонда - Единоличный исполнительный орган. 

5.2. Попечительский совет Фонда - орган, осуществляющий надзор за деятельностью Фонда 

(далее – «Попечительский совет»); 

5.3. Фонд не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам Совета директоров Фонда и 

Попечительского совета за выполнение ими возложенных на них функций, за исключением 

компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в работе соответствующих 

органов Фонда. 

  

6. ВЫСШИЙ ОРГАН УПРАВЛЕНИЯ - СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ ФОНДА 

  

6.1. Совет директоров Фонда является коллегиальным высшим органом управления Фондом. 

6.2. Состав Совета директоров 

6.2.1.   Количественный состав Совета директоров определяется и может изменяться по 

решению учредителей, но не может быть менее 3 (Трех) человек. 

6.2.2. Членами Совета директоров могут быть физические лица и юридические лица, 

действующие через своих представителей. 

6.3. Порядок формирования Совета директоров 

6.3.1. Первоначальный состав Совета директоров формируется Учредителями Фонда при 

создании Фонда. В последующем изменения состава Совета директоров также происходят по 

решению Учредителей Фонда. 

6.3.2. Выход из состава Совета директоров происходит: 

6.3.2.1. по личному заявлению члена Совета директоров; 

6.3.2.2. в случае смерти члена Совета директоров, признания его в установленном порядке 

безвестно отсутствующим, умершим или недееспособным; реорганизации или ликвидации 

члена - юридического лица, представитель которого входит в Совет директоров; 

6.3.2.3. по решению Учредителей Фонда. 

6.3.3. Добровольный выход члена Совета директоров из состава Совета директоров не требует 

решения Учредителей и принимается ими и Советом директоров к сведению. 

6.4. Срок полномочий членов Совета директоров 

Срок полномочий членов Совета директоров – 1 (один) год. Каждое лицо может быть 

переизбрано неограниченное число раз. Учредители вправе принять решение об изменении 

количественного и персонального состава Совета директоров до истечения срока полномочий 

любого члена Совета директоров. 

6.5. Компетенция Совета директоров Фонда 

К компетенции Совета директоров Фонда относится решение следующих вопросов:  

6.5.1.  внесение изменений в Устав Фонда; 

6.5.2. образование органов Фонда и досрочное прекращение их полномочий, назначение 

Генерального директора Фонда (в случае необходимости определение размера оплаты 



труда/вознаграждения Генерального директора Фонда) и принятие решения о досрочном 

прекращении полномочий Генерального директора или их продлении; 

6.5.3. определение приоритетных направлений деятельности Фонда, принципов формирования 

и использования его имущества, включая инвестиционную политику; 

6.5.4. утверждение годового бюджета (финансового плана) Фонда, а также годового отчета и 

годового бухгалтерского баланса Фонда, а в случае необходимости определение предела 

полномочий Генерального директора на осуществление финансовых операций от имени Фонда; 

6.5.5. принятие решений о создании Фондом других юридических лиц, об участии Фонда в 

других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств Фонда, и 

иные виды изменений, предусмотренные законодательством Российской Федерации;  

6.5.6. . утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора для проведения 

аудита Фонда . 

6.5.7. предварительное одобрение сделок, связанных с приобретением или отчуждением 

недвижимого имущества Фонда. 

6.6. К исключительной компетенции Совета директоров Фонда относится решение вопросов, 

перечисленных в пунктах 6.5.1.-6.5.7. Устава. 

6.7. Совет директоров Фонда имеет право: 

6.7.1. принимать к рассмотрению иные вопросы, связанные с деятельностью Фонда, 

формированием и использованием имущества Фонда, в том числе относящиеся к компетенции 

Генерального директора Фонда. 

6.8. Решения Совета директоров являются обязательными для исполнения всеми должностными 

лицами Фонда, включая Генерального директора Фонда. 

6.9.      Заседания Совета директоров 

6.9.1. Совет директоров проводит заседания в виде собрания не менее 1 (одного) раза в год. 

Внеочередное заседание созывается по требованию Учредителей Фонда, или не менее половины 

членов Совета директоров, или Генерального директора Фонда или не менее одной трети членов 

Попечительского совета Фонда. 

Повестку дня заседания формирует Председатель Совета директоров на основании 

предложений членов Совета директоров, Попечительского совета, Генерального директора и 

Учредителей. 

6.9.2. На заседаниях Совета директоров вправе присутствовать представитель Попечительского 

совета, назначенный Попечительским советом, с правом совещательного голоса. 

6.9.3. Члены Совета директоров могут участвовать в заседании дистанционно с помощью 

электронных либо иных технических средств. При этом используются любые способы, 

позволяющие достоверно установить лицо, принимающее участие в заседании, участвовать ему 

в обсуждении вопросов повестки дня и голосовать. Такие возможность и способы могут быть 

установлены законом, единогласным решением членов Совета директоров или Уставом. К 

способам дистанционного участия в заседании членов Совета директоров, установленных 

Уставом, относится участие членов Совета директоров в заседании путем использования систем 

видеоконференц-связи. Факт и способ дистанционного участия в заседании членов Совета 

директоров должны быть закреплены в протоколе заседания. 



6.10.    Кворум Совета директоров   

Совет директоров вправе принимать решения при условии присутствия на его заседании не 

менее половины общего количества его членов. При отсутствии кворума объявляется о созыве 

нового заседания, вместо несостоявшегося. Дата проведения нового заседания устанавливается 

Председателем Совета директоров или председательствующим на заседании членом Совета 

директоров. 

 

6.11.    Принятие решений Советом директоров 

6.11.1. Совет директоров принимает решения простым большинством голосов от количества 

членов Совета директоров, присутствующих на заседании, при этом каждый член Совета 

директоров обладает одним голосом. Решения по вопросам, перечисленным в пунктах 6.5.1.-

6.5.5. настоящего Устава принимается квалифицированным большинством голосов – 2/3 от 

общего количества членов Совета директоров. 

6.11.2. Председатель Совета директоров обладает правом решающего голоса при принятии 

решений в случае равенства голосов членов Совета директоров. 

6.11.3. Решения Совета директоров являются обязательными для исполнения всеми 

должностными лицами Фонда. 

6.12.   Председатель Совета директоров   

6.12.1. Председатель Совета директоров назначается Учредителями Фонда при формировании 

первоначального состава Совета директоров. В дальнейшем Председатель Совета директоров 

также назначается Учредителями Фонда. Председатель возглавляет Совет директоров и является 

его членом. Срок полномочий Председателя Совета директоров – 1 (один) год. Главной 

функцией Председателя является организация работы Совета директоров путем: 

 (а)   утверждения повестки дня и ведения заседаний Совета директоров; 

 (б)   подписания протокола заседания Совета директоров и документов, принятых Советом 

директоров. Члены Совета директоров могут принять решение уполномочить на подписание 

протокола заседания Совета директоров и документов, принятых Советом директоров, иного 

члена Совета директоров. 

6.12.2. В случае отсутствия Председателя Совета директоров на заседании, его функции 

выполняет член Совета директоров, председательствующий на заседании, избранный из числа 

членов Совета директоров. 

 

7. ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР ФОНДА 

 7.1. Единоличным исполнительным органом Фонда является Генеральный директор Фонда. 

7.2. Генеральный директор осуществляет текущее руководство деятельностью Фонда и 

подотчетен Совету директоров Фонда. 

7.3. К компетенции Генерального директора относится решение всех вопросов, которые не 

составляют компетенцию иных органов Фонда. 

Генеральный директор: 

7.3.1. без доверенности действует от имени Фонда, в том числе представляет его интересы; 



7.3.2.. выдает доверенности на право представительства от имени Фонда (доверенность, 

выданная в соответствии с полномочиями, установленными в п. 7.3.1 настоящего Устава, 

автоматически утрачивает свою силу с момента прекращения полномочий лица (в силу замены 

его иным лицом или по иным основаниям, выдавшего ее)); 

7.3.3. совершает гражданско-правовые сделки, распоряжается имуществом Фонда в пределах, 

установленных настоящим Уставом и в соответствии с утвержденными финансовыми планами, 

иными внутренними документами Фонда; 

7.3.4. разрабатывает и согласовывает с Советом директоров программы и проекты, 

направленные на достижение уставных целей Фонда, и обеспечивает их выполнение; 

7.3.5. утверждает правила, процедуры и другие внутренние документы Фонда, за исключением 

документов, утверждение которых отнесено настоящим Уставом к компетенции других органов 

Фонда; 

7.3.6. определяет организационную структуру Фонда, в соответствии с утвержденным 

финансовым планом утверждает штатное расписание, принимает на работу и увольняет с работы 

сотрудников; в порядке, установленном законодательством, поощряет работников Фонда, а 

также налагает на них взыскания;  

7.3.7. обеспечивает работу и выполнение решений Совета директоров Фонда; 

7.3.8. готовит материалы, проекты и предложения по вопросам, выносимым на рассмотрение 

Совета директоров Фонда и Попечительского совета Фонда; 

7.3.9. открывает в банках и иных кредитных учреждениях расчетные и иные счета Фонда, в том 

числе в иностранной валюте, имеет право подписи платежных и иных финансовых документов 

с учетом положений, предусмотренных в п. 6.5.4. настоящего Устава; 

7.3.10. издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками 

Фонда; 

7.3.11. инициирует встречи с Советом директоров Фонда; 

7.3.12. определяет кандидатуру(ры) независимого(ых) аудитора(ов), для дальнейшего 

одобрения его (их) Советом директоров фонда; 

7.3.13. решает иные вопросы, связанные с деятельностью Фонда, кроме тех, которые отнесены 

к компетенции Учредителей фонда, Совета директоров Фонда и Попечительского совета.  

7.4. Генеральный директор Фонда обязан в своей деятельности соблюдать требования 

действующего законодательства, руководствоваться настоящим Уставом, решениями Совета 

директоров Фонда и Попечительского совета, принятыми в рамках их компетенции, 

заключенными Фондом договорами и соглашениями. 

7.5. Порядок назначения Генерального директора Фонда.   

Генеральный директора Фонда назначается Советом директоров Фонда. Совет директоров 

Фонда вправе досрочно освободить Генерального директора от должности. В случае досрочного 

прекращения полномочий, они автоматически возникают у соответствующего преемника в 

сроки, определенные Советом директоров, а если они не определены, то по истечении 14 дней с 

момента принятия соответствующего решения Советом директоров. 

7.6. Срок полномочий.  



Срок полномочий Генерального директора – 1 (один) год. Лицо может назначаться на должность 

Генерального директора неограниченное число раз. Полномочия Генерального директора могут 

продляться Советом директоров Фонда неограниченное число раз. 

7.7. Генеральный директор и иные сотрудники Фонда могут выполнять свои функции в качестве 

добровольцев. При оформлении с Генеральным директором договорных отношений, в том числе 

трудовых, договор с ним от имени Фонда подписывает Председатель Совета директоров Фонда 

или уполномоченное им лицо. 

7.8. Полномочия Генерального директора могут быть досрочно прекращены в любое время на 

основании его личного заявления (либо в дату, указанную в заявлении, если иной срок не 

предусмотрен действующим российским законодательством). 

 

8.         ПОПЕЧИТЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ФОНДА  

8.1.      Попечительский совет является коллегиальным органом Фонда, осуществляющим 

надзор за деятельностью Фонда, принятием Советом директоров и Генеральным директором 

решений и обеспечением их исполнения, использованием средств Фонда, соблюдением Фондом 

законодательства Российской Федерации. 

Попечительский совет призван способствовать привлечению финансирования и другой 

поддержки для ведения Фондом уставной деятельности. Список членов Попечительского совета 

Фонда должен быть доступен всем заинтересованным лицам. 

8.2.      Через действия членов Попечительского совета Фонд не приобретает права и/или 

обязанности. 

8.3.      Члены Попечительского совета выполняют свои обязанности в качестве добровольцев. 

8.4.      Состав Попечительского совета. 

8.4.1.   Попечительский совет состоит не менее чем из 3 (трех) членов. 

8.4.2.   Членами Попечительского совета могут стать пользующиеся авторитетом и обладающие 

положительным имиджем лица (физическое лицо или юридическое лицо, действующее через 

своего представителя), выразившие поддержку целям деятельности Фонда, а также лица, 

оказывающие поддержку деятельности Фонда. Включение в состав Попечительского совета 

Фонда происходит по решению Учредителей Фонда и возможно только с согласия 

приглашенного лица. 

8.5.      Порядок формирования Попечительского совета. 

8.5.1.   Первый состав Попечительского совета формируется Учредителями Фонда в течение 1 

(одного) года с момента государственной регистрации Фонда. В последующем изменения 

состава Попечительского совета Фонда также происходят по решению Учредителей Фонда. 

8.5.2.   Выход из членов Попечительского совета происходит: 

8.5.2.1.   по заявлению члена; 

8.5.2.2. в случае смерти члена, признания члена в установленном порядке безвестно 

отсутствующим, умершим или недееспособным; реорганизации или ликвидации члена - 

юридического лица, представитель которого входит в Попечительский совет. 

8.5.2.3.  в случае исключения из состава Попечительского совета решением Учредителей. 



8.6.      Срок полномочий членов Попечительского совета. 

Срок полномочий членов Попечительского совета - 1 (один) год.  

8.7.      Компетенция Попечительского совета. 

К компетенции Попечительского совета относится решение следующих вопросов: 

8.7.1.   Попечительский совет, осуществляя свои функции по надзору по результатам 

проведенных мероприятий, а также в иных случаях: 

8.7.1.1.    вносит предложения в соответствующие органы Фонда: 

(а) о направлениях деятельности Фонда, принципах формирования и использования его 

имущества; 

(б)  о проведении проверок целевого использования средств; 

(в)  о проведении проверок финансово-хозяйственной деятельности Фонда; 

(г) о способах и формах проведения мероприятий по привлечению средств для осуществления 

Фондом уставной деятельности;  

(д)   по иным вопросам работы Фонда. 

8.7.1.2.    Попечительский совет по собственному желанию избирает из числа своих членов 

представителя, уполномоченного присутствовать на заседаниях Совета директоров с правом 

совещательного голоса. 

8.7.1.3. Попечительский совет имеет право: 

(а) вносить в Совет директоров предложения по созданию временных и постоянных комиссий и 

рабочих групп; 

(б) давать рекомендации Совету директоров и Генеральному директору о способах и формах 

проведения мероприятий по привлечению средств для осуществления Фондом уставной 

деятельности;  

(в)   вносить предложения в повестку дня заседаний Совета директоров; 

(г)   вносить предложение о проведении внеочередного заседания Совета директоров. 

8.7.2.   Решения, рекомендации, предложения и требования Попечительского совета подлежат 

обязательному рассмотрению Советом директоров и Генеральным директором в зависимости от 

принадлежности вопроса. О результатах рассмотрения они письменно уведомляют 

Попечительский совет. 

8.8.         Заседания Попечительского совета. 

8.8.1.      Заседания Попечительского совета созываются по мере необходимости по инициативе 

Учредителей Фонда или не менее половины членов Совета директоров или не менее одной трети 

членов Попечительского совета, но не реже одного раза в год. Повестку дня заседания 

формирует Председатель Попечительского совета на основании предложений членов 

Попечительского совета, Совета директоров и Учредителей. 

8.8.2.   Не реже одного раза в год Попечительский Совет рассматривает вопросы и дает 

рекомендации: 

(а)      о соответствии программ и проектов Фонда его уставным целям; 

(б)      о целевом использовании имущества Фонда. 



8.8.3.   Заседания Попечительского совета проводятся в виде собрания (личного либо 

дистанционного присутствия на заседании членов Попечительского совета).  При проведении 

заседаний Попечительского совета могут использоваться информационные и 

коммуникационные технологии, позволяющие обеспечить возможность дистанционного 

участия в заседании, обсуждения вопросов повестки дня и принятия решений по вопросам, 

поставленным на голосование, без присутствия в месте проведения заседания. Дистанционное 

участие членов Попечительского совета в заседании приравнивается к их присутствию на 

заседании при условии обеспечения их однозначной идентификации (аутентификации). 

8.8.4.   Порядок созыва и проведения заседаний Попечительского совета определяется 

Председателем, который руководит подготовкой заседания, в том числе, определяет время и 

место заседания. 

8.8.5. На заседаниях Попечительского совета вправе присутствовать представитель Совета 

директоров, назначенный Советом директоров, и Генеральный директор. 

8.9.      Кворум Попечительского совета. 

Попечительский совет вправе принимать решения при условии присутствия на его заседании не 

менее половины общего количества его членов и при обязательном присутствии Председателя 

Попечительского совета. 

8.10.    Принятие решений Попечительским советом.  

8.10.1. Попечительский совет принимает свои решения большинством голосов от общего 

количества членов Попечительского совета при наличии кворума. 

8.10.2. Каждый член Попечительского совета обладает одним голосом. 

8.11.  Председатель Попечительского совета.  

Председатель Попечительского совета избирается членами Попечительского совета на первом 

заседании Попечительского совета. В дальнейшем Председатель Попечительского совета 

выбирается членами Попечительского совета из своего состава на последнем заседании 

Попечительского совета, предшествующем истечению полномочий действующего 

Председателя. Срок полномочий Председателя Попечительского совета – 1 (один) год. 

Председатель Попечительского совета созывает заседания, формирует повестку дня, ведет 

заседания, обеспечивает оформление протокола заседания и подписывает протокол. 

Председатель Попечительского совета имеет право присутствовать на заседаниях Совета 

директоров. 

 

9. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ФОНДА 

  

9.1. По решению высшего органа управления Фонд может создавать филиалы и открывать 

представительства в соответствии с российским законодательством. 

9.2. Филиал и представительство Фонда не являются юридическими лицами, наделяются 

имуществом Фонда и действуют на основании положения, утвержденного высшим органом 

управления Фонда. 

9.3. Руководитель филиала или представительства назначается Генеральным директором Фонда 

и действует на основании доверенности, выданной Генеральным директором Фонда. 

9.4. Филиалы и представительства действуют от имени Фонда. Фонд несет ответственность за 

деятельность филиалов и представительств. 



9.5. Решение о закрытии филиалов и представительств принимает высший орган управления 

Фондом. Одновременно с принятием такого решения должна быть определена судьба 

имущества, использовавшегося в деятельности закрываемого филиала или представительства. 

  

 

 

 

10. ИМУЩЕСТВО ФОНДА И ИСТОЧНИКИ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ 

  

10.1. В собственности Фонда могут находиться в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации здания, строения, сооружения, жилищный фонд, 

транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного и 

оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное 

имущество. Фонд может иметь земельные участки в собственности или на ином праве в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Фонд может совершать в отношении 

находящегося в его собственности или на ином вещном праве имущества любые сделки, не 

противоречащие законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу и 

соответствующие уставным целям Фонда. 

  

10.2. Фонд использует имущество для целей, определенных настоящим уставом. Доходы от 

приносящей доход деятельности Фонда не могут перераспределяться между Учредителями 

Фонда и должны использоваться только для достижения уставных целей Фонда. 

10.3. Фонд обязан использовать пожертвованное имущество, в том числе денежные средства, в 

соответствии с назначением, установленным жертвователем. Жертвователи вправе 

контролировать использование Фондом полученных от них пожертвований. Имущество, 

безвозмездно полученное от жертвователей без указания конкретного назначения его 

использования, Фонд может использовать как на ведение уставной деятельности, так и на 

содержание Фонда. 

10.4. Источниками формирования имущества Фонда являются: 

(а) регулярные и единовременные поступления от Учредителей; 

(б) добровольные имущественные взносы и пожертвования от физических и юридических 

лиц; 

(в) выручка от реализации товаров, работ, услуг; 

(г) дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным 

бумагам и вкладам; 

(д) доходы, получаемые от собственности Фонда; 

(е) другие, не запрещенные законом поступления.  

  

10.5. Фонд самостоятельно распоряжается своим имуществом. 

10.6. Фонд может размещать временно свободные денежные средства по договорам банковского 

вклада и иными способами.   

  

11. ОТЧЕТНОСТЬ ФОНДА  

11.1. Фонд обязан ежегодно публиковать отчеты об использовании своего имущества. Способ 

обеспечения публичности отчетности об использовании имущества Фонда и ее состав 



определяется Генеральным директором Фонда в соответствии с требованиями российского 

законодательства. 

11.2. Независимый аудит деятельности Фонда проводится в соответствии с требованиями 

российского законодательства. 

11.3. При проведении независимого аудита Генеральный директор Фонда предлагает 

кандидатуру(ры) потенциального аудитора для ее последующего утверждения Советом 

директоров Фонда. 

11.4. Размеры и структура доходов Фонда, а также сведения о размерах и составе имущества 

Фонда, его расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании 

безвозмездного труда граждан в деятельности Фонда не могут быть предметом коммерческой 

тайны. 

11.5. Фонд предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной 

статистики и налоговым органам, Министерству юстиции РФ, учредителю/ям и членам Совета 

директоров и Попечительского Совета, иным лицам в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и настоящим Уставом.         

 

 

12. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ФОНДА 

  

12.1. Фонд может быть реорганизован или ликвидирован в порядке, установленном 

действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

12.2. Фонд не может быть реорганизован в хозяйственное товарищество или общество. 

12.3. Фонд может быть ликвидирован только по решению суда по заявлению 

заинтересованных лиц (в т.ч. Учредителей, члена/ов Совета директоров, Попечительского 

совета и Генерального директора Фонда) в случаях: 

12.3.1. если имущества Фонда недостаточно для осуществления его целей и вероятность 

получения необходимого имущества нереальна; 

12.3.2. если цели Фонда не могут быть достигнуты, а необходимые изменения целей 

Фонда не могут быть произведены; 

12.3.3. в случае уклонения Фонда в его деятельности от целей, предусмотренных 

Уставом; 

12.3.4. в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

12.4. В случае принятия судом решения о ликвидации Фонда, имущество Фонда, 

оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, не может быть передано 

Учредителям. Такое имущество направляется на цели, указанные в настоящем Уставе. 

12.5. Ликвидация Фонда считается завершенной, а Фонд – прекратившим своё 

существование, после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических 

лиц. 

12.6. Документы ликвидированного Фонда по личному составу передаются по описи на 

хранение в архив по месту государственной регистрации. 

  

  

13. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ ФОНДА 

  

13.1. Изменения в устав Фонда вносятся по решению Совета директоров Фонда. 



13.2. Устав Фонда может быть изменен решением суда, принятым по заявлению органов 

Фонда или государственного органа, уполномоченного осуществлять надзор за деятельностью 

Фонда, в случае, если сохранение Устава Фонда в неизменном виде влечет последствия, которые 

было невозможно предвидеть при учреждении Фонда, а Совет директоров Фонда не изменяет 

его Устав. 

13.3. Изменения Устава Фонда подлежат государственной регистрации в установленном 

законом порядке и вступают в силу со дня их государственной регистрации. 

 


