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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Благотворительный фонд помощи детям-инвалидам и инвалидам «АНГЕЛ 

ВЕРЫ», именуемый в дальнейшем Фонд, является некоммерческой унитарной 

организацией, не имеющей членства, учрежденной на основе добровольных 

имущественных взносов учредителя в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом «О благотворительной деятельности и 

добровольчестве (волонтерстве)», Федеральном законом «О некоммерческих 

организациях». 

1.2. Полное наименование Фонда на русском языке: 

Благотворительный фонд помощи детям-инвалидам и инвалидам «АНГЕЛ ВЕРЫ», 

сокращенное наименование БФ «АНГЕЛ ВЕРЫ». 

1.3. Фонд создан без ограничения срока деятельности. 

1.4. С момента государственной регистрации Фонд является юридическим лицом, 

имеет в собственности обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим 

имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и 

личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

Фонд имеет самостоятельный баланс, расчетные и другие счета, включая валютный, 

круглую печать с эмблемой, с полным наименованием на русском языке и указанием на 

место нахождения Фонда, штампы и бланки.  

Эмблема в виде птицы фиолетового цвета, повернутая влево с нимбом над головой. 

На крыле птицы использован градиент переход от оранжевого до синего цветов. 

1.5. Фонд вправе создавать филиалы и открывать представительства, которые от 

имени Фонда в соответствии с положениями, утверждены Советом Фонда на территории 

Российской Федерации с соблюдением требований законодательства Российской 

Федерации.  

Создание российской благотворительной организацией филиалов и открытие 

представительств на территориях иностранных государств осуществляются в 

соответствии с законодательством этих государств, если иное не предусмотрено 

международными договорами Российской Федерации. 

1.6. Имущество, переданное Фонду его учредителем, является собственностью 

Фонда. Учредитель Фонда не имеет имущественных прав в отношении созданного им 

Фонда и не отвечает по его обязательствам, а Фонд не отвечает по обязательствам своего 

учредителя. 

1.7. Место нахождения Фонда: Российская Федерация, гор. Казань. 

 

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФОНДА 

 

2.1. Фонд создан в целях формирования имущества и средств на основе 

добровольных имущественных взносов и использования данного имущества и средств на 

общественно полезные цели, а именно: 

-социальной поддержки и защиты граждан, включая улучшение материального 

положения малообеспеченных, социальную реабилитацию людей с инвалидностью; 

-содействия защите прав и законных интересов людей с инвалидностью; 

-социальная реабилитация людей с инвалидностью, находящихся в трудной 

жизненной ситуации; 

-содействия добровольческой деятельности; 

-разработка, содействие в реализации программ в области профилактики нарушений 

развития детей и психолого-медико-педагогической помощи детям с нарушениями и 

особенностями их развития, социально-психологической поддержки их семей;  

-содействия интеграции таких детей в обществе, социальной адаптации людей с 

нарушениями развития; обучения; повышения квалификации специалистов, работающих с 
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такими детьми и взрослыми и их семьями, а также содействие созданию государственных 

механизмов для интеграции в обществе детей и взрослых с нарушениями развития.; 

-содействие осуществлению образовательной деятельности, разработки и реализации 

благотворительных программ в области социальной адаптации и социально-

психологической поддержки детей и их семей; 

-содействие в сфере физической культуры и спорта среди людей с ОВЗ; 

-содействие в оказании психологической/психотерапевтической помощи детям, 

подросткам и молодым людям до 25 лет с различными формами зависимости, попавшим в 

сложную жизненную ситуацию и членам их семей;  

-содействие в разработке, внедрении и реализации образовательных, обучающих, 

психологических/психотерапевтических, социально-педагогических программ по 

ресоциализации детей, подростков и молодых людей до 25 лет с различными формами 

зависимости, попавшим в сложную жизненную ситуацию;  

-социально-психологическая реабилитация детей, подростков и молодых людей до 

25 лет с различными формами зависимости; 

-образовательная деятельность по дополнительным образовательным программам 

(специалисты в сфере социального обслуживания и патронажа, педагогов, дефектологов, 

логопедов, специалистов по двигательной и сенсорной стимуляции, арт-терапевтов, 

музыкальных терапевтов, лечебных педагогов, адаптивных тренеров, психологов и др.). 

2.2. Предметов деятельности Фонда являются общественные отношения в сфере 

благотворительности и добровольчества. 

2.3. Для достижения указанных в п.2.1 настоящего устава целей, Фонд осуществляет 

следующие виды деятельности: 

1)поддержка и (или) содействие в реализации коррекционно-развивающей работы с 

детьми, имеющими нарушения и особенности развития; 

2)поддержка и (или) содействие в реализации семейной и микро социальной 

психотерапевтической работы, направленной на создание благоприятных условий для 

развития детей, подростков и молодых людей до 25 лет с различными формами 

зависимости, попавшим в сложную жизненную ситуацию; 

3)поддержка и (или) содействие в оказании информационно- психологической 

помощи семье путем консультирования; 

4)поддержка и (или) содействие в создании и внедрении различных форм 

организации досуга и социализации детей и молодых людей с нарушениями и 

особенностями развития; 

5)поддержка и (или) содействие в разработке, апробации и внедрении научно-

практических программ и методических рекомендаций, коррекционно-развивающего, 

учебного и лечебного оборудования, пособий и игр, технических средств развития и 

обучения; 

6)поддержка и (или) содействие в реализации программ подготовки и повышения 

квалификации, обучения и стажировки специалистов (педагогов, дефектологов, 

логопедов, специалистов по двигательной и сенсорной стимуляции, арт-терапевтов, 

музыкальных терапевтов, лечебных педагогов, адаптивных тренеров, психологов и др.), 

работающих с детьми и взрослыми, имеющими нарушения развития; 

7)содействие в правовом сопровождении граждан, находящихся в учреждениях и 

организациях социального обслуживания, в том числе –психоневрологического профиля, 

в реализации их прав на реабилитацию, образование, достойную жизнь, в том числе 

осуществление контроля за соблюдением прав и законных интересов граждан по их 

просьбе или с их согласия при оказании им психиатрической помощи, включая право 

посещения психиатрических и психоневрологических учреждений; 

8)предоставление услуг социального характера и материальной помощи; 

9)реализация дополнительных профессиональных программ (программы повышения 

квалификаций, программы профессиональной переподготовки); 
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10)поддержка научных разработок в медицинской отрасли с целью разработки и 

привлечения новых эффективных технологий лечения различного рода болезней; 

11) издательская деятельность. 

2.4. Виды деятельности, приносящие доход указаны в п.9,11 в п.2.3. настоящего 

Устава. 

2.5 Для осуществления приносящей доход деятельности, виды которой указаны в 

п.2.3 настоящего Устава, Фонд вправе создавать хозяйственные общества. 

 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЛИЦ, 

  ОКАЗЫВАЮЩИХ СОДЕЙСТВИЕ ФОНДУ.  

 

4.1. Полностью дееспособные граждане и юридические лица могут принимать 

участие в деятельности Фонда как путем внесения добровольных пожертвований, 

предоставления в безвозмездное пользование имущества, так и путем оказания 

организационного, трудового, информационного и иного содействия Фонду. 

4.2. Лица, оказывающие содействие Фонду, имеет право: 

- получать информацию о программах и проектах Фонда, в которых они участвуют; 

- определять цели и порядок использования своих пожертвований; 

- устанавливать и развивать через Фонд двусторонние и многосторонние связи. 

 

5. СТРУКТУРА ОРГАНОВ ФОНДА 

5.1. Органами Фонда являются: Совет, Президент, Попечительский совет, Ревизор. 

5.1.1. Высшим коллегиальным органом управления Фонда является Совет Фонда. 

5.1.2. К исключительной компетенции Совета Фонда относится решение 

следующих вопросов: 

- определение приоритетных направлений деятельности Фонда, принципов 

образования и использования его имущества; 

- избрание Президента, Ревизора Фонда и досрочное прекращение их 

полномочий; 

- избрание Попечительского Совета Фонда и досрочное прекращение 

полномочий его членов; 

-утверждение годовых отчетов и годовой бухгалтерской (финансовой0 

отчетности Фонда; 

-принятие решений о создании Фондом хозяйственных обществ и о 

создании Фондом других юридических лиц и об участии в других 

юридических лиц; 

-принятие решений о создании Филиалов и (или) об открытии 

представительств Фонда; 

- изменение и утверждение устава Фонда; 

- одобрение совершаемых Фондом сделок в случаях, предусмотренных 

законом; 

- утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

Фонда; 

- утверждение благотворительных программ; 

- принятие решений о направлении в суд от имени Фонда заявление о 

ликвидации; 

Решения Совета Фонда являются обязательными для исполнения всеми должностными 

лицами Фонда. 

5.1.3. Совет Фонда является высшим коллегиальным органом. Количественный 

состав Совета Фонда-от 2 до 5 членов. Членами Совета Фонда являются 

физические лица. В состав Совета Фонда может входить учредитель Фонда. 
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5.1.4. Совет Фонда формируется решением учредителя Фонда при создании 

Фонда. Далее состав Совета Фонда формируется на основании решения 

Совета Фонда, принятого квалифицированным большинством голосов (2/3) 

присутствующих на собрании членов Совета при условии наличия кворума. 

При голосовании об исключения из состава членов Совета голос члена, об 

исключении которого проходит голосование, не учитывается. 

5.1.5. Срок полномочий членов Совета Фонда-5 (пять) лет. Одно лицо может 

избираться членом Совета Фонда неограниченное число раз. 

5.1.6. Выход из членов Совета Фонда происходит: 

- по личному заявлению; 

- в случае смерти; признания члена в установленном законом сроке 

безвестно отсутствующим, умершим или недееспособным; 

- в случае исключения из состава Совета Фонда решением Совета Фонда по 

основаниям, предусмотренным Положением о Совете Фонда. 

             5.1.7. Работой Совета Фонда руководит Председатель Совета, избираемый из его              

состава на срок полномочий Совета Фонда. Председатель Совета Фонда утверждает 

повестку дня заседания Совета Фонда и председательствует на его заседаниях. 

            5.1.8. Очередные заседания Совета Фонда проводятся один раз в год. 

Внеочередные заседания Совета Фонда могут проводиться по инициативе Президента, 

Председателя Совета Фонда, Попечительского Совета Фонда, или не менее ½ членов 

Совета Фонда. 

            5.1.9. Заседание Совета Фонда является правомочным, если на нем присутствует 

более половины его членов. Решения по всем вопросам, отнесенным к компетенции 

Совета Фонда, в том числе по вопросам исключительной компетенции Совета Фонда, 

принимаются квалифицированным большинством голосов (2/3) членов, присутствующих 

на заседании. Каждый член Совета Фонда обладает одним голосом. 

            В случае, если Совет Фонда состоит из 2 членов, заседание Совета Фонда 

правомочно, когда на нем присутствуют все члены Совета Фонда, а решения Совета 

Фонда в таком случае принимаются только единогласным решением его членов. 

            5.1.10. Члены Совета Фонда выполняют свои функции на безвозмездной основе. 

Фонд не вправе осуществлять выплату вознаграждений членам Совета Фонда за 

выполнения возложенных на них функций, за исключением компенсации расходов, не 

посредственно связанных с участием в работе Совета Фонда. 

            5.1.11. Член Совета Фонда не вправе занимать штатные должности в 

администрации коммерческих и некоммерческих организаций, учредителем (участником) 

которых является Фонд. 

            5.1.12. Порядок проведения заседаний Совета Фонда, а также другие вопросы 

деятельности Совета могут быть урегулированы Положением о Совете Фонда, 

утверждаемым решением Совета Фонда. 

5.2. Президент: 

5.2.1. Единоличным исполнительным органом Фонда является Президент, 

который назначается решением Совета Фонда сроком на 5 лет. 

Президентом может быть назначен член Совета Фонда, а также учредитель 

Фонда. При создании Фонда Президент избирается решением учредителя 

Фонда. 

5.2.2. Президент осуществляет текущее руководство деятельностью Фонда и 

подотчетен Совету Фонда. 

Президент: 

- без доверенности действует от имени Фонда, в том числе представляет его 

интересы; 

- выдает доверенности на право представительства от имени Фонда без права 

передоверия; 
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- совершает гражданско-правовые сделки, распоряжается имуществом Фонда в 

пределах, установленных настоящим Уставом и в соответствии с утвержденными 

финансовыми планами и иными внутренними документами; 

- обеспечивает выполнения планов деятельности Фонда; 

- утверждает правила, процедуры и другие внутренние документы Фонда, за 

исключением документов, утверждение которых отнесено настоящим Уставом к 

компетенции других органов Фонда; 

- определяет организационную структуру Фонда, в соответствии с утвержденным 

финансовым планом, утверждает штатное расписание, принимает на работу и 

увольняет с работы сотрудников, в порядке, установленном законодательством, 

поощряет работников Фонда, а также налагает на них взыскания; 

- обеспечивает выполнения решения Совета Фонда; 

- готовит материалы, проекты и предложения по вопросам, выносимым на 

рассмотрение Совета Фонда и Попечительского Совета Фонда. 

Указания и распоряжения Президента, осуществленные в рамках его полномочий, 

являются обязательными для исполнения всеми сотрудниками Фонда. 

5.2.3. Президент обязан в своей деятельности соблюдать требования 

действующего законодательства, руководствоваться настоящим Уставом, 

решениями Совета Фонда и Попечительского Совета Фонда, принятыми в 

рамках их компетенции, заключенными Фондом договорами и 

соглашениями. 

5.2.4. Досрочное прекращение полномочий Президента возможно на основании 

соответствующего решения Совета Фонда или его личного заявления. 

5.2.5. Президент и иные сотрудники Фонда могут выполнять свои функции на 

безвозмездной основе. 

5.3. Попечительский Совет. 

5.3.1.  Попечительский Совет является коллегиальным органом Фонда, который 

осуществляет надзор за деятельностью Фонда, принятием Совета Фонда и 

Президента решений, обеспечением их исполнения, использованием 

средств Фонда, соблюдением Фондом законодательства. 

5.3.2. Попечительский Совет признан способствовать привлечению 

финансирования для ведения Фондом уставной деятельности. 

5.3.3. Членами Попечительского Совета могут стать пользующиеся авторитетом 

и обладающие положительным имиджем лица, выразившие поддержку 

деятельности Фонда, а также лица, оказывающие финансовую поддержку 

деятельности Фонда. Включение в состав Попечительского Совета 

происходит по решению Совета Фонда и возможно только с согласия 

приглашенного лица. 

5.3.4. Выход из членов Попечительского Совета происходит: 

- по заявлению члена; 

- в случае смерти члена, признания члена в установленном законом сроке 

безвестно отсутствующим, умершим или недееспособным; 

- в случае исключения из состава Попечительского Совета решением 

Совета Фонда с учетом рекомендаций Попечительского Совета по 

основаниям, предусмотренным Положением о Попечительском Совете. 

5.3.5. Количественный состав Попечительского Совета определяется решением          

Совета Фонда, но не может быть менее 2-х человек. 

5.3.6. Срок полномочий членов Попечительского Совета-5 лет. Одно лицо может 

избираться членом Попечительского Совета неограниченное количество 

раз. 

5.3.7. К компетенции Попечительского Совета относиться решение следующих 

вопросов: 
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- осуществляя свои функции по надзору, по результатам проведённых 

мероприятий вносит предложения в соответствующие органы Фонда: 

о направлении деятельности Фонда, принципах формирования и 

использования его имущества; 

о проведении проверок целевого использования средств; 

о проведении проверок финансово-хозяйственной деятельности Фонда 

Ревизором. 

- представляет на рассмотрение совета Фонда другие рекомендации по 

работе Фонда; 

- разрешает конфликт интересов в отношении членок Совета Фонда, 

имеющих заинтересованность в совершении Фондом тех или иных 

действий. 

5.3.8. Попечительский Совет имеет право: 

- рекомендовать Совету Фонда пригласить в состав Попечительского 

Совета нового члена; 

- вносить в Совет Фонда предложения по созданию временных и 

постоянных комиссий и рабочих групп; 

- давать рекомендации Совету Фонда и Президенту о способах и формах 

проведения мероприятий по привлечению средств для осуществления 

Фондом уставной деятельности; 

- вносить предложения в повестку дня заседаний Совета Фонда; 

- выйти с предложением о проведении внеочередного заседания Совета 

Фонда. 

5.3.9. Рекомендации Попечительского Совета подлежат немедленному 

рассмотрению Советом Фонда и Президентом, которые вправе их принять 

или отклонить. 

5.3.10. Попечительский Совет осуществляет свою деятельность на безвозмездной 

основе. По решению Совета Фонда членам Попечительского Совета в 

период выполнения ими своих обязанностей могут компенсироваться 

расходы, связанные с участием в работе Попечительского Совета. 

5.3.11. Заседания Попечительского Совета проводятся по инициативе Совета 

Фонда при присутствии не менее половины членов Попечительского 

Совета Фонда. 

5.3.12. Заседания Попечительского Совета Фонда считается правомочным, если на 

нем присутствует более половины его членов. Заседание Попечительского 

Совета проводится не реже одного раза в год. 

5.3.13. Решения Попечительского Совета принимаются простым большинством 

голосов членов, присутствующих на собрании. Каждый член 

Попечительского Совета обладает одним голосом. В случае, если 

Попечительский Совет Фонда состоит из 2-х членов, заседание 

Попечительского Совета правомочно, когда на нем присутствуют все 

члены, а решения в таком случае принимаются только единогласным 

решением. 

5.3.14. Список членов Попечительского Совета Фонда должен быть доступен всем 

заинтересованным лицам.  

5.4. Ревизор Фонда. 

5.4.1. Осуществляет контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Фонда, 

в том числе за деятельностью его Президента; 

5.4.2. Ревизор Фонда избирается Советом Фонда сроком на один год; 

5.4.3. Ревизором не могут быть избраны Председатель и члены Совета Фонда, 

Председатель и члены Попечительского совета Фонда, Президент, а также 

их супруги, родители, дети, внуки, браться и сестры, и их супруги; 
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5.4.4. Ревизор не вправе занимать штатные должности в администрации 

коммерческих и некоммерческих организаций, учредителем (участником) 

которых является Фонд; 

5.4.5. Ревизор Фонда обязан: 

- осуществлять ревизии финансово-хозяйственной деятельности Фонда не 

реже чем один раз в год, а также по своей инициативе, по решению совета 

Фонда, по решению Попечительского совета Фонда; 

- отчитываться о результатах ревизии перед Советом Фонда; 

- докладывать Совету Фонда и Попечительскому совету Фонда обо всех 

выявленных нарушениях в деятельности органов управления Фонда. 

              

6. ИМУЩЕСТВО ФОНДА 
 

6.1. В собственности или на ином праве Фонда могут находиться: здания, 

сооружения, оборудование, денежные средства, ценные бумаги, информационные 

ресурсы, другое имущество, если иное не предусмотрено законодательством; результаты 

интеллектуальной деятельности. 

6.2. Источниками формирования имущества Фонда в соответствии со ст. 26 

Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» могут 

являться: 

- единовременные и регулярные поступления от учредителя; 

- добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

- доходы от приносящей доход деятельности, виды которой указаны в п.2.3 

настоящего Устава; 

- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам; 

- выручка от реализации товаров, работ и услуг, соответствующие целям 

организации; 

- иные не запрещенные законом источники. 

6.3. Фонд использует имущество для целей, определенных настоящим Уставом. 

6.4. Собственностью Фонда является созданное им, приобретенное или переданное 

лицами, оказывающими содействие Фонду, имущество, включая денежные средства и 

права на интеллектуальную собственность; 

6.5. Все имущество Фонда является собственностью Фонда и не может 

перераспределяться между Учредителем Фонда и третьими лицами. Фонд осуществляет 

владение, пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии с его 

назначением и только для достижения уставных целей; 

6.6. Фонд отвечает по своим обязательства всем принадлежащим ему имуществом, 

на которое в соответствие с действующим законодательством может быть обращено 

взыскание. Учредитель фонда не отвечает по обязательствам Фонда, а Фонд не отвечает 

по обязательствам его Учредителя. 

 

 

7. ПОРЯДОК СОВЕРШЕНИЯ ПРЕЗИДЕНТОМ КРУПНЫХ СДЕЛОК И 

СДЕЛОК, В СОВЕРШЕНИИ КОТОРЫХ ИМЕЕТСЯ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСЬ 

 

7.1. Президент вправе совершить сделку или несколько взаимосвязанных сделок, 

связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения Фондом прямо 

или косвенно имущества, стоимость которого составляет более 25 (Двадцати пяти) % 

стоимости имущества Фонда только после ее одобрения Советом Фонда. 
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7.2. При наличии предусмотренных законодательством Российской Федерации 

оснований для признания Президента заинтересованным в совершении Фондом сделок с 

другими организациями или гражданами: 

- он обязан сообщить о своей заинтересованности Совету Фонда до момента 

принятия решения о заключении сделки; 

- сделка должна быть одобрена Советом Фонда. 

7.3. В решениях Совета Фонда об одобрении сделок, указанных в пунктах 7.1-7.2 

настоящего Устава, указывается: лицо (лица), являющееся стороной (сторонами) сделки, 

выгодоприобретателем (выгодоприобретателями), цена, предмет сделки и иные ее 

существенные условия. 

 

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ФОНДА 

 

8.1. Реорганизация Фонда не допускается. 

Фонд может быть ликвидирован по решению суда. Ликвидация Фонда 

осуществляется в порядке, определенном действующим законодательством Российской 

Федерации. 

8.2. При ликвидации Фонда оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов имущество Фонда, если иное не установлено законодательством Российской 

Федерации, направляется на цели, указанные в Уставе. 

8.3. Ликвидация считается завершенной, а Фонд - прекратившим свое 

существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр 

юридический лиц. 
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