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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Благотворительный фонд «Мир в наших руках» (именуемый в дальнейшем – 

Фонд) является не имеющей членства унитарной некоммерческой организацией, 

учрежденной на основе добровольных имущественных взносов, преследующей 

благотворительные цели. 

1.1.1. Организационно-правовая форма – общественно полезный фонд. 

1.2. Полное официальное наименование Фонда: Благотворительный фонд «Мир в 

наших руках». 

Сокращенное наименование: БФ «Мир в наших руках». 

1.3. Имущество, переданное Фонду его учредителем, является собственностью Фонда. 

Учредитель не имеет имущественных прав в отношении Фонда и не отвечает по его 

обязательствам, а Фонд не отвечает по обязательствам своего учредителя. 

1.4. Фонд является юридическим лицом, не имеющим в качестве основной цели своей 

деятельности извлечение прибыли для ее распределения между учредителем и работниками 

Фонда в качестве их доходов. Фонд использует имущество для целей, определенных в 

настоящем Уставе. 

1.5. Фонд обеспечивает открытый доступ, включая доступ средств массовой 

информации, к своим ежегодным отчетам. 

1.6. Фонд приобретает права юридического лица с момента его государственной 

регистрации. Фонд имеет самостоятельный баланс или смету, печать с полным 

наименованием Фонда на русском языке. Фонд вправе иметь штампы и бланки со своим 

наименованием. 

Фонд вправе в установленном порядке открывать счета в банках на территории 

Российской Федерации и за пределами ее территории. 

Фонд имеет в собственности обособленное имущество, отвечает по своим 

обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять 

имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком 

в суде и третейском суде. 

1.7. Фонд осуществляет владение, пользование и распоряжение своим имуществом в 

соответствии с настоящим Уставом.  

1.8. Фонд создается без ограничения срока деятельности. 

1.9. Место нахождения Фонда: Рязанская область, городской округ город Рязань, 

город Рязань. 

1.10. Фонд имеет символику (эмблему), представляющую собой графическое 

изображение. На заднем плане символики расположено изображение фигуры в виде 

большого сердца, которое заполнено темно-фиолетовым цветом. На переднем плане 

символики расположено изображение фигуры в виде малого сердца, которое заполнено 

светло-фиолетовым цветом. Передний и задний планы отделены друг от друга обрамлением 

малого сердца белого цвета. 

Графическое изображение символизирует результат основной деятельности Фонда, 

достижение его благотворительных и общественно значимых целей. 

 
 

2. ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФОНДА 
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2.1. Целями деятельности Фонда являются: 

– социальную поддержку и защиту граждан, включая улучшение материального 

положения малообеспеченных, социальную реабилитацию безработных, инвалидов и иных 

лиц, которые в силу своих физических или интеллектуальных особенностей, иных 

обстоятельств не способны самостоятельно реализовать свои права и законные интересы; 

– участие в ликвидации чрезвычайных ситуаций и их последствий, профилактику и 

тушение пожаров, проведение аварийно-спасательных работ, а также оказание помощи 

пострадавшим в результате стихийных бедствий, экологических, промышленных или иных 

катастроф, социальных, национальных, религиозных конфликтов, жертвам репрессий, 

беженцам и вынужденным переселенцам; 

– поддержку, укрепление и защиту семьи, многодетности, сохранение традиционных 

семейных ценностей, популяризацию института брака; 

– содействие защите материнства, детства и отцовства; 

– содействие деятельности в сфере образования, науки, культуры, искусства, 

просвещения, духовному развитию личности; 

– содействие деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья граждан, а также 

пропаганды здорового образа жизни, улучшению морально-психологического состояния 

граждан; 

– содействие деятельности в области физической культуры и спорта (за исключением 

профессионального спорта), участие в организации и (или) проведении физкультурных и 

спортивных мероприятий в форме безвозмездного выполнения работ и (или) оказания услуг 

физическими лицами; 

– охрану окружающей среды и защиту животных; 

– социальную реабилитацию детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей, безнадзорных детей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации; 

– оказание бесплатной юридической помощи и правовое просвещение населения; 

– содействие добровольческой (волонтерской) деятельности; 

– участие в деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних; 

– содействие развитию научно-технического, художественного творчества детей и 

молодежи; 

 

– содействие патриотическому, духовно-нравственному воспитанию детей и 

молодежи; 

– поддержку общественно значимых молодежных инициатив, проектов, детского и 

молодежного движения, детских и молодежных организаций; 

– содействие деятельности по производству и (или) распространению социальной 

рекламы. 

2.2. Предметом деятельности Фонда является осуществление в соответствии с 

законодательством Российской Федерации следующих видов деятельности, направленных 

на достижение цели, ради которой создан Фонд. 

2.2.1. Осуществление на добровольных началах сбора средств (пожертвований) для 

достижения уставной цели Фонда. 

2.2.2. Разработка и реализация благотворительных программ, программ (проектов) по 

привлечению средств на реализацию уставной цели Фонда, проведение кампаний 

(мероприятий) по сбору пожертвований, получению грантов, материальных средств, 

имущества и их дальнейшему использованию (в том числе в рамках адресной помощи), 

реализация публичных мероприятий по привлечению общественного внимания к вопросам 

деятельности Фонда. 

2.2.3. Разработка и реализация проектов и программ, организация и проведение 

мероприятий, направленных на достижение уставных целей Фонда. 

2.2.4. Оказание следующих видов социальных услуг в форме социального 
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обслуживания населению, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью и престарелым: 

б) социально-бытовые:  

– покупка за счет средств получателя социальных услуг и доставка на дом 

продуктов питания, промышленных товаров первой необходимости, средств санитарии и 

гигиены, средств ухода, книг, газет, журналов; 

– помощь в приготовлении пищи; 

– оплата за счет средств получателя социальных услуг жилищно-коммунальных 

услуг и услуг связи; 

– сдача за счет средств получателя социальных услуг вещей в стирку, химчистку, 

ремонт, обратная их доставка; 

– покупка за счет средств получателя социальных услуг топлива, топка печей, 

обеспечение водой (в жилых помещениях без центрального отопления и (или) 

водоснабжения); 

– организация помощи в проведении ремонта жилых помещений; 

– уборка жилых помещений; 

– предоставление гигиенических услуг лицам, не способным по состоянию 

здоровья самостоятельно осуществлять за собой уход; 

– отправка за счет средств получателя социальных услуг почтовой 

корреспонденции; 

– помощь в приеме пищи (кормление); 

б) социально-медицинские, включающие поддержание и сохранение здоровья 

получателей социальных услуг путем организации ухода, оказания содействия в 

проведении оздоровительных мероприятий, систематического наблюдения за 

получателями социальных услуг для выявления отклонений в состоянии их здоровья; 

в) социально-психологические, включающие оказание помощи в коррекции 

психологического состояния получателей социальных услуг для адаптации в социальной 

среде; 

г) социально-педагогические, включающие профилактику отклонений в поведении 

и развитии личности получателей социальных услуг, формирование у них позитивных 

интересов (в том числе в сфере досуга), организацию их досуга, оказание помощи семье в 

воспитании детей; 

д) социально-трудовые, включающие оказание помощи в решении проблем, 

связанных с трудовой адаптацией; 

е) социально-правовые, включающие оказание помощи в получении юридических 

услуг, в защите прав и законных интересов получателей социальных услуг; 

ж) услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей 

социальных услуг: 

– обучение инвалидов (детей-инвалидов) пользованию средствами ухода и 

техническими средствами реабилитации; 

– проведение социально-реабилитационных мероприятий; 

– обучение навыкам поведения в быту и общественных местах; 

– оказание помощи в обучении навыкам компьютерной грамотности; 

з) срочные социальные услуги: 

– обеспечение бесплатным горячим питанием или наборами продуктов; 

– обеспечение одеждой, обувью и другими предметами первой необходимости; 

– содействие в получении временного жилого помещения; 

– содействие в получении юридической помощи в целях защиты прав и законных 

интересов получателей социальных услуг; 

– содействие в получении экстренной психологической помощи с привлечением к 

этой работе психологов. 

2.2.5. Оказание адресной помощи нуждающимся гражданам и юридическим лицам в 
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обеспечении необходимыми медицинскими услугами, лекарственными средствами, 

содействие в обеспечении доступа тяжелобольных граждан к современным и эффективным 

методам диагностики, лечения и реабилитации. 

2.2.6. Организация и (или) проведение форумов, выставок, конференций, конгрессов, 

круглых столов, симпозиумов, встреч, просветительских мероприятий, семинаров, лекций, 

открытых дискуссий, фестивалей, досуговых мероприятий, культурно-массовых 

мероприятий, мастер-классов, зрелищно-развлекательных мероприятий, праздников, 

концертов, постановок, игровых и театрализованных программ, слетов, съездов, 

кинопоказов, ярмарок, экскурсий, авторских маршрутов, олимпиад, конкурсов, 

соревнований, турниров, квестов, марафонов, флешмобов, спортивных занятий, 

тренировок, физкультурно-спортивных мероприятий, патриотических мероприятий, 

пробежек и зарядок, направленных на достижение целей создания Фонда. 

2.2.7. Организация работы по профилактике социального и вторичного сиротства; 

повышению психолого-педагогической грамотности родителей, в том числе приемных 

родителей; развитию системы наставничества и обмена опытом в сфере воспитания и 

развития детей. 

2.2.8. Организация работы по интеллектуальному, физическому и творческому 

развитию, а также созидательному досугу детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей. 

2.2.9. Создание условий для развития инфраструктуры для эффективной социальной 

адаптации детей – сирот, лиц из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей, воспитанников детских домов и интернатов, детей с инвалидностью и 

молодежи, в том числе организация мероприятий по их дальнейшей социально-трудовой 

адаптации, профессиональной реабилитации и трудоустройства. 

2.2.10. Организация сопровождаемого проживания детей и молодежи, в том числе 

воспитанников детских домов, спецшкол, социальных учебно-воспитательных центров и 

интернатов, детей и молодежи, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей и 

молодежи с ограниченными возможностями здоровья, в целях социальной адаптации и 

подготовки к самостоятельной независимой жизни в быту и социуме на базе 

тренировочных квартир в полустационарной и стационарной формах. 

2.2.11. Издательская и полиграфическая деятельность, в том числе издание книг, 

буклетов, методических материалов, брошюр, журналов, аудио-, видео- и электронной 

продукции, сувенирной продукции, одежды и аксессуаров, а также их распространение в 

целях информационной поддержки и реализации программ и проектов Фонда. 

2.2.12. Организация межсекторного взаимодействия, включая взаимодействие с 

органами государственной и муниципальной власти, коммерческими и некоммерческими 

организациями, в том числе образовательными организациями, средствами массовой 

информации по вопросам, направленным на достижение цели создания Фонда, в том числе 

на реализацию совместных проектов, программ, проведение совместных мероприятий. 

2.2.13. Организация фото- и видеосъемок, аудио-, радио- и видеопрограмм, создание 

и поддержка информационных ресурсов в целях информационной поддержки подопечных 

Фонда, а также программ и проектов Фонда. 

 

 

3. ОРГАНЫ ФОНДА 

 

3.1. Органами управления Фонда являются: 

Совет – высший коллегиальный орган Фонда; 

Президент – единоличный исполнительный орган Фонда; 

Попечительский совет – орган, осуществляющий надзорные функции и 

обеспечивающий контроль за деятельностью Фонда. 

Ревизор – контрольно-ревизионный орган. 
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3.2 Совет состоит не менее чем из 2 (двух) человек. Срок полномочий Совета – 5 лет. 

Персональный состав Совета избирается действующим Советом из числа учредителей и 

/или иных лиц. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 (одного) 

раза в год. 

3.3. К исключительной компетенции Совета относится: 

1) определение приоритетных направлений деятельности Фонда принципов 

формирования и использования его имущества; 

2) изменение устава Фонда, утверждение его в новой редакции; 

3) образование органов Фонда и досрочное прекращение их полномочий; 

4) утверждение благотворительных программ; 

5) утверждение годового плана, бюджета Фонда и его годового отчета, в том числе 

годовой бухгалтерско-финансовой отчетности;  

6) принятие решений о создании Фондом других юридических лиц, об участии Фонда 

в других некоммерческих организациях, о создании филиалов и об открытии 

представительств Фонда; 

7) утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Фонда; 

8) одобрение совершаемых Фондом сделок в случаях, предусмотренных законом 

законодательством Российской Федерации; 

9) кооптация Совета. 

3.4. Вопросы, отнесенные к компетенции Совета, не могут быть переданы на решение 

другим органам Фонда. 

3.5. Решения по всем вопросам, не отнесенным к исключительной компетенции 

Совета, принимаются простым большинством голосов присутствующих на его заседании 

членов Совета. Решения Совета по всем вопросам, отнесенным к его исключительной 

компетенции, принимаются квалифицированным большинством голосов в 2/3 (две трети) 

от присутствующих членов Совета. 

3.6. Члены Совета выполняют свои обязанности в этом органе на безвозмездной 

основе. В составе Совета может быть не более одного работника исполнительных органов 

(с правом либо без права решающего голоса) Фонда. 

3.7. Члены Совета и должностные лица Фонда не вправе занимать штатные должности 

в администрации коммерческих и некоммерческих организаций, учредителем (участником) 

которых является Фонд.  

3.8. Заседание Совета правомочно (имеет кворум), если в нем приняли участие более 

половины от общего числа членов Совета. 

3.9. Попечительский совет Фонда является органом Фонда и осуществляет надзор за 

деятельностью Фонда, принятием другими органами Фонда решений и обеспечением их 

исполнения, использованием средств Фонда, соблюдением Фондом законодательства. 

3.10. Попечительский совет Фонда формируется Советом сроком на 5 (пять) лет в 

составе не менее 2 (двух) человек.  

Лица, избранные в состав Попечительского совета, могут переизбираться 

неограниченное число раз. 

По решению Совета полномочия членов (члена) Попечительского совета могут быть 

прекращены досрочно. 

3.11. К компетенции Попечительского совета относится решение следующих 

вопросов: 

1) рассмотрение ежегодного отчета Президента Фонда о результатах деятельности 

Фонда; 

2) рассмотрение ежегодных отчетов руководителей филиалов и представительств 

Фонда; 

3) рассмотрение заключения аудитора (аудиторской организации) Фонда. 

3.12. Заседание Попечительского совета считается правомочным, если на его 

заседании присутствует более половины членов Попечительского совета. 
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На заседании Попечительского совета каждый член Попечительского совета обладает 

одним голосом.  

3.13. Функции председательствующего на заседаниях Попечительского совета 

выполняет председатель заседания, выбранный присутствующими на собрании членами 

Попечительского совета.  

3.14. Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не 

реже 1 (одного) раза в год. Решения на заседании Попечительского совета принимаются 

простым большинством голосов членов Попечительского совета, принимающих участие в 

заседании.  

3.15. Для выполнения возложенных на него функций Попечительский совет вправе: 

– знакомиться со всеми документами, утверждаемыми Советом и Президентом 

Фонда; 

– получать справки и разъяснения от любых должностных лиц Фонда по вопросам его 

деятельности; 

– знакомиться с правовой, финансовой и организационно-распорядительной 

документаций Фонда по вопросам компетенции Попечительского совета. 

3.16. Попечительский совет осуществляет свою деятельность на общественных 

началах. 

3.17. Президент является единоличным исполнительным органом Фонда, 

осуществляющим текущее руководство деятельностью Фонда. Президент назначается 

Советом сроком на 5 (пять) лет.  

3.18. К компетенции Президента относится решение всех вопросов, которые не 

составляют исключительную компетенцию Совета и Попечительского совета. Президент 

имеет следующие полномочия: 

– осуществляет текущее руководство деятельностью Фонда, распоряжается 

имуществом и средствами Фонда, действует от его имени без доверенности; 

– заключает договоры и совершает иные сделки; 

– осуществляет текущие исполнительно-распорядительные функции; 

– выдает доверенности; 

– открывает в банках счета Фонда; 

– издает приказы, распоряжения, инструкции и другие акты, обязательные для 

исполнения сотрудниками Фонда; 

– утверждает штатное расписание, принимает на работу и увольняет с работы 

сотрудников Фонда, заключает с сотрудниками от имени Фонда трудовые договоры; 

– распределяет обязанности между работниками Фонда, определяет их полномочия; 

– проводит повседневную работу для реализации решений Совета; 

– представляет Фонд в отношениях с государственными и муниципальными 

органами, российскими и иностранными юридическими и физическими лицами; 

– решает иные вопросы в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

3.19. Президент подотчетен Совету, действует на основании Устава и документов, 

принятых Советом. Президент назначается и освобождается от должности Советом. 

Президент может быть переназначен на должность неограниченное число раз подряд. 

Полномочия Президента могут быть прекращены в любое время по решению членов 

Совета. 

3.20. Президент в своей деятельности руководствуется законодательством 

Российской Федерации, настоящим Уставом.  

3.21. Контроль над финансово-хозяйственной деятельностью Фонда осуществляет 

Ревизор.  

3.22. Ревизор избирается сроком на 5 (пять) лет Советом. 
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3.23. Ревизор в качестве контрольно-ревизионного органа осуществляет ежегодные 

проверки финансово-хозяйственной деятельности Фонда. Решения принимаются 

Ревизором лично и оформляются письменно. 

3.24. Ревизор вправе требовать от должностных лиц Фонда предоставления всех 

необходимых документов, личных объяснений.  

3.25. Ревизор представляет результаты проверок Совету.  

 

4. ИМУЩЕСТВО ФОНДА, ИСТОЧНИКИ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ 

И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ФОНДА 

 

4.1. В собственности Фонда могут находиться: здания, сооружения, оборудование, 

денежные средства, ценные бумаги, информационные ресурсы, другое имущество, если 

иное не предусмотрено федеральными законами, результаты интеллектуальной 

деятельности. 

4.2. Фонд может совершать в отношении находящегося в его собственности 

имущества любые сделки, не противоречащие законодательству Российской Федерации, 

настоящему Уставу и пожеланиям благотворителей. 

4.3. Источниками формирования имущества Фонда могут являться: 

– единовременные взносы учредителей Фонда; 

– благотворительные пожертвования, в том числе носящие целевой характер 

(благотворительные гранты), предоставляемые гражданами и юридическими лицами в 

денежной или натуральной форме; 

– доходы от внереализационных операций, включая доходы от ценных бумаг; 

– поступления от деятельности по привлечению ресурсов (проведение кампаний по 

привлечению благотворителей и добровольцев (волонтеров), включая проведение 

кампаний по сбору благотворительных пожертвований, проведение лотерей и аукционов в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, реализацию имущества и 

пожертвований, поступивших от благотворителей, в соответствии с их пожеланиями); 

– труд добровольцев (волонтеров); 

– иные не запрещенные законом источники. 

4.4. Имущество Фонда не может быть передано (в формах продажи, оплаты товаров, 

работ, услуг и в других формах) учредителям Фонда на более выгодных для них условиях, 

чем для других лиц. 

4.5. Фонд не вправе использовать на оплату труда административно-управленческого 

персонала более 20 процентов финансовых средств, расходуемых Фондом за финансовый 

год. Данное ограничение не распространяется на оплату труда лиц, участвующих в 

реализации благотворительных программ. 

4.6. В случае, если благотворителем или благотворительной программой не 

установлено иное, не менее 80 процентов благотворительного пожертвования в денежной 

форме должно быть использовано на благотворительные цели в течение года с момента 

получения Фондом этого пожертвования. Благотворительные пожертвования в 

натуральной форме направляются на благотворительные цели в течение одного года с 

момента их получения, если иное не установлено благотворителем или благотворительной 

программой. 

4.7. На финансирование благотворительных программ (включая расходы на их 

материально-техническое, организационное и иное обеспечение, на оплату труда лиц, 

участвующих в реализации благотворительных программ, и другие расходы, связанные с 

реализацией благотворительных программ) должно быть использовано не менее 80 

процентов поступивших за финансовый год доходов от внереализационных операций, 

поступлений от учрежденных благотворительной организацией хозяйственных обществ. 

При реализации долгосрочных благотворительных программ поступившие средства 

используются в сроки, установленные этими программами. 
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4.8. Фонд обязан ежегодно публиковать отчеты об использовании своего имущества. 

Фонд ведет бухгалтерский учет и отчетность в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации.  

4.9. Фонд обеспечивает открытый доступ, включая доступ средств массовой 

информации, к своим ежегодным отчетам. 

 

5. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФОНДА 

 

5.1. Ликвидация Фонда осуществляются в установленном законом порядке. 

5.2. Решение о ликвидации Фонда может принять только суд по заявлению 

заинтересованных лиц. 

5.3. Фонд может быть ликвидирован: 

– если имущества Фонда недостаточно для осуществления его целей и вероятность 

получения необходимого имущества нереальна; 

– если цели Фонда не могут быть достигнуты, а необходимые изменения целей Фонда 

не могут быть произведены; 

– в случае уклонения Фонда в его деятельности от целей, предусмотренных его 

уставом; 

– в других случаях, предусмотренных федеральным законом. 

5.4. При ликвидации Фонда оставшееся после удовлетворения требований кредиторов 

имущество направляется в соответствии с уставом Фонда на благотворительные цели. 

 
 




