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Вступительное слово

Данный 
отчёт � БФ «Рауль»�

� БФ СТ «Всё получится!�
� ООО «Центр Работа-ай»

В нём мы подробно рассказываем  
о содержании нашей работы  
и основных результатах

обеспечивающих работу проекта «Всё 
получится!»

Рассказвает про три юридических лица:Охватывает работу за 2024 год
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Все, кто был в нашем офисе последние 4 года, знают 
Валеру. Он был нашим коллегой, любимым клинером.  



Делился историями, как съездил в отпуск, как 
повидался с родными, как проходил ещё одно 
собеседование.  



Нам очень нравилось работать с Валерой, но наша 
задача была — помочь ему найти работу на открытом 
рынке труда.



В 2024 году это получилось. 



История Валеры — одна из многих, которыми мы 
гордимся. И для нас это пример того, что каждому 
кандидату нужен индивидуальный срок 
сопровождения и вера в его успех.



Спасибо всем, благодаря кому долгое 
сопровождение и выход на открытый рынок труда 
возможны! 

Это Валера


И наш годовой отчёт 2024 года мы посвящаем 
его упорству и трудолюбию.



И вашей поддержке. Благодаря ей долгий путь 
Валеры (7 лет!) к открытому рынку труда 

в 2024 году стал успешным.



Валера нашёл работу и новых коллег.



Для чего мы работаем и какую 
проблему решаем?

**Источник: Росстат, 2023 год

*Источник: речь замминистра труда и социальной защиты РФ Алексей Вовченко

27% 

В составе занятых людей

с инвалидностью преобладают 
работники старше 35 лет 

и предпенсионеры (на 2023 год 

87,1 % от общей численности**), 

что показывает низкий процент 
занятости среди молодых

людей с инвалидностью

Процент* людей

с инвалидностью 
трудоспособного 
возраста, которые 
трудоустроены

и трудятся 
самостоятельно

Миссия «Всё получится!» — создать возможности для молодых 
людей из уязвимых групп, в том числе с инвалидностью, найти и сохранить 
работу на рынке труда при поддержке неравнодушных людей.
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Какие мы видим решения 
этой проблемы?
 Что сделано в 2024 году для того, 

чтобы приблизиться к решению?

Вовлечение в сопровождаемое трудоустройство 

разные организации: бизнес, государственные 

учреждения, некоммерческие организации

Внедрение апробированных инструментов 

по сопровождаемому трудоустройству в регионы

России

работодателя в 15 регионах узнали

о возможности присоединиться к проекту,

социальных организаций в 15 регионах 
узнали о возможности присоединиться к проекту,

из них стали источниками 
рекрутинга кандидатов

из них стали партнёрами-
работодателями проекта

393
104

269
128

74

15

Начато описание социальной франшизы как метода 
распространения технологии сопровождаемого 
трудоустройства в доказательном подходе

НКО-провайдеров в 15 регионах 
предоставляли благополучателям услуги

по технологии сопровождаемого трудоустройства

сотрудникам НКО в регионах оказаны 
услуги методического, консультационного

и организационного сопровождения

Разработка новых и консолидация имеющихся 
методологических решений по технологии 
сопровождаемого трудоустройства
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Сопровождаемое 
трудоустройство 

со «Всё получится!» 
доступно в

15
регионах 
России

Получили 
поддержку

1298
человек

Получили 
первый опыт 
работы

348
человек

Получили опыт 
работы от 1 месяца 
в открытом рынке 
труда

304
человека

Ключевые результаты в 2024 году
«Всё получится!» признан 
лучшей социальной практикой 
по направлению «Мы вместе»

в рамках проекта Совета 
Федерации «Социальный курс: 
идеи нового времени»

Проект «Всё получится!» и его 
сооснователь Алина Сетова 
вошли в шорт-лист премии 
Forbes Woman Mercury Awards

в 2024 году в номинации 
«Лучший благотворительный 
проект»

НКО-провайдер проекта 
АНОДО «Счастье» выиграл

в конкурсе на предоставление 
грантов Губернатора Югры 
ресурсным центрам.

В результате НКО-провайдер 
открыл окружной Ресурсный 
центр по содействию труду

и занятости молодых людей

с инвалидностью и ОВЗ в Югре
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Результаты в историях
Цель исследования — выделить основные изменения, которые происходят у молодых 
людей благодаря первым месяцам работы на открытом рынке труда по мнению 
самих молодых людей и их значимых взрослых (биологических и приёмных родителей, 
сотрудников некоммерческих организаций).


С июля 2023 г. по июнь 2024 г. было проведено исследование*, было собрано и проанализировано 22 истории от 11 пар молодых 
людей и значимых взрослых.

Основные 
выводы:


Некоторые цитаты 
из историй: 

Значительная часть изменений относятся к тому, 
что молодые люди осваиваются на рабочем месте, 
к их частичной адаптации. Молодые люди

и родители говорят о позитивных изменениях

в дисциплине, коммуникативных

и общепрофессиональных навыках.


Подробнее об исследовании 
и его результатах:

Некоторые изменения происходят в жизни 
молодых людей вне работы. Молодые люди

и родители говорят о том, что благодаря работе у 
них развивается субъектность, они чувствуют себя 
более свободными, нужными и самостоятельными.

Я такая, мне нужно мозг свой куда-то 
занять, потому что если я не займу 
свой мозг, то он пойдёт куда-то по 
наклону.

*Исследование проведено в рамках проекта «Больше 
историй», реализованного АНО «Эволюция и Филантропия» 
при поддержке Фонда президентских грантов.

Этот опыт дал мне убеждение, что я нужен на 
работе. Что без меня не обойдутся. Что я там 
нужен людям. Что я там могу работать, что я не 
просто инфантильный джентльмен.

« «
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Юридические лица и бренды

БФ «Рауль»

Инициатор проекта, 
юридическое лицо  
для ведения деятельности

ООО «Центр Работа-ай»

Юридическое лицо, принадлежащее БФ «Рауль»  
и позволяющее оказывать услуги социального 
кадрового агентства

БФ СТ «Всё получится!»

Юридическое лицо, 
созданное в 2022 г. как новый 
этап развития проекта

(Работа-i только

в Санкт-Петербурге)

«Всё получится!» — это больше, чем название. 
Для нас это вера в безграничные возможности 
каждого человека, с которым мы работаем.



Наш проект включает два бренда и три 
юридических лица. Именно такая структура 
делает нас более устойчивыми и позволяет 
быстрее достичь стратегической цели.  
 Команда «Всё получится!»

Так мы более гибкие и имеем больше 
возможностей в формах сотрудничества.



Мы благодарим партнёров, которые понимают это 
решение и поддерживают нас, несмотря на 
сложности. 
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Правление фонда

Александра 
Капустина

Антон 
Ходько

Высший орган управления

Высший орган управления 
фондом. Основная функция 
— обеспечивать соблюдение 
фондом уставных целей.

Алина 
Сетова

Артём 
Галечьян

Управленческая команда и президент*

*Михаил 
Кривонос

Артём 
Галечьян

Алина 
Сетова*

Илья 
Сметанин

Исполнительные органы

Формальным исполнительным органом управления фонда является 
президент. Но фактически исполнительные функции осуществляет 
управленческая команда, которая состоит из ключевых сотрудников 
фонда с разными профессиональными компетенциями и опытом.

Попечительский совет

Юрий 
Благов

Елена 
Келлерманн

Дарья 
Лозинская

Надзорные органы

Попечительский совет проводит 
регулярные (не реже 1 раза в год)  
и внеочередные проверки работы  
органов управления фонда. 

Ревизор фонда

Ярослава 
Васильева

Надзорные органы

Ревизор осуществляет контроль  
за финансово-хозяйственной  
деятельностью фонда:  
расходованием средств  
и выполнением решений 
исполнительных органов управления.

Структура управления фондов

Совет фонда

Александра 
Капустина

Инна

Ширшова 

Антон 
Ходько

Алина 
Сетова

Структура управления БФ СТ «Всё получится!»Структура управления БФ «Рауль»
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Стратегический 
партнёр

Благотворительный фонд Сбербанка «Вклад в будущее» 

— наш стратегический партнёр. Это партнёр, который 

поверил в то, что при системной работе возможно 

сделать так, чтобы трудоустройство молодых людей      

из уязвимых групп стало доступным по всей России. 


Вклад Фонда в нашу общую работу не только  

финансовый, но и экспертный, и стратегический,             

и личный вклад команды Фонда.


Благодаря такой поддержке мы можем решать 

сложные задачи и даже в самые трудные времена 

верить, что всё получится.

Наши партнёры и доноры
Мы счастливы, что есть люди и организации, разделяющие наши ценности и делающие 

вместе с нами трудоустройство доступным для каждого, кто хочет работать.

Ключевой 
партнёр
Фонд Абсолют—Помощь — надёжный партнёр проекта, 
который помогает сохранять устойчивость, особенно 
при работе с региональными некоммерческими 
организациями, и поддерживает распространение 
практики в регионах России.

Ключевой 
партнёр
Melon Fashion Group — ключевой для проекта бизнес-
партнёр. Благодаря нашему сотрудничеству молодые люди 
имеют возможность выходить на простые вакансии 

в магазины компании и получать первый успешный опыт 
работы на дружественной площадке. 



Наставники на рабочем месте из числа сотрудников 
компании становятся для молодых людей надёжными  
проводниками в мир трудоустройства, а значит 

в самостоятельную жизнь.  
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Партнёры-работодатели

Территориальные банки

ЛСР.Базовые AmRest KFC Теплоком Астра

Наши партнёры и доноры

Партнёры

Максим Валерьевич

Денисов
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Наши партнёры

Партнёры, помогающие 
нам рассказывать о работе 
проекта

Партнёр, помогающий 

в настройке и совершенствовании 
фандрайзинговых процессов  

Экспертное сообщество, 
поддерживающее идеи проекта, 
участвующее в его верификации 
и оценке

Партнёры, консультирующие нас

Корпоративные волонтёры 
проекта, которые делятся своим 
опытом с молодыми людьми

Некоммерческие организации, 
работающие по технологии  
в разных регионах России
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Вика

«Я понимала, что всему 
научусь, и ошибки мне 
были не страшны»

Вика решила искать работу, потому 
что поняла, что надо зарабатывать 
деньги на жизнь, и стало неудобно 
жить за счёт родителей

Вика слабослышащая, и не всегда 
могла понять речь покупателей,

и не знала, что отвечать. 

Но постепенно научилась

Девушка трудоустроилась

в магазин в марте 2024, 
проработала  уже больше года



И чего 
достигли


в 2024 году?

Как мы 
работаем?



Откуда мы знаем, что сопровождаемое 
трудоустройство эффективно?
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Комитет по труду и занятости населения 
Санкт-Петербурга
С мая по декабрь 2024 года благотворительный фонд «Рауль» оказывал людям 

с инвалидностью государственную услугу по сопровождению при трудоустройстве.



В рамках социального заказа за 6 месяцев мы оказали поддержку 89 кандидатам, из которых 
успешно трудоустроено 34 человека.

«Работа-i» — корневая социальная практика 
проекта, которая поддерживает молодых 
людей в трудоустройстве в Санкт-Перебурге 
с апреля 2014 года.

Количество молодых людей, 
которые в 2024 году 

555
получили  
поддержку

151
получили первый  
опыт работы

Количество бизнес-
компаний, ставших 
работодателями

в 2024 году

69
Количество социальных 
организаций, ставших 
источниками 
рекрутинга 

в 2024 году

69
Специалисты «Работа-i» работают не только 

с молодыми людьми,  но и с помогающими 

специалистами из других некоммерческих  

и социальных организаций, 

работодателями, районными службами 

занятости.



Наша цель

в 40 регионах России

К 2029 году доступ к услугам технологии 
сопровождаемого трудоустройства «Всё 
получится!» есть у молодых людей 
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Поэтому, чтобы сопровождаемое 
трудоустройство было системным

и доступным, мы работаем с:  

Молодыми людьми, которым нужна 
поддержка

Некоммерческими организациями, которые 
хотят помогать молодым людям найти работу

и «закрепиться» на ней

Бизнесом, готовым строить инклюзивную 
команду



Поиск и подготовка 
кандидатов к выходу 
на вакансию
До выхода на вакансию кандидатам,

с которыми мы работаем, нужна самая разная 
поддержка. 



Многим нужна поддержка для того, чтобы 
обратиться за помощью. Потому что молодые 
люди думают «работа не для меня», «у меня не 
получится», «я не такой как другие».  

Консультации, стажировки, 
психологическая поддержка личная

и онлайн — всё это бывает 
необходимо для успешного выхода 
на вакансию. 
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Расширяем способы поиска кандидатов 
Кроме поиска кандидатов через социальные источники, мы ищем новые способы рассказать кандидатам, что можно обратиться 
за помощью в трудоустройстве. Продолжаем размещать рекламу в интернете и в 2024 году тестировали наружную рекламу. 

Реклама платформы Всё получится.Онлайн

в 10
регионах ведётся  
реклама проекта

2590
участников  
в группе

В 2024 году продолжили развивать и расширять охват интернет рекламы в ВКонтакте.

Сообщество 
ВК


Социальная реклама на улицах города

в 3
регионах 
размещена  
реклама проекта

23
участников

в фокус-группах 
из 2 регионов

В 2024 году мы запустили социальную рекламу в трёх 
регионах России. 



Перед запуском мы провели две фокус-группы с молодыми 
людьми, потенциальными кандидатами, которые ещё не 
обращался за поддержкой. 



Для этого организовали фокус-группы в двух регионах 
(Москва, г. Сургут). По итогам фокус-группы были выбраны и 
размещены самые понятные и понравившиеся плакаты. 

Как это работает?
Кандидат видит 
рекламу ВК или 
узнаёт о возможности 
обратиться 

за услугами


Обращается в чат 
сообщества Всё 
получится.Онлайн


В чате получает контакты 
специалистов, которые 
смогут помочь в его 
случае
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Это вариант временной занятости, этап транзитного 
трудоустройства. Здесь молодые люди преодолевают страхи, 
связанные с работой, развивают мягкие навыки (soft skills), 
необходимые для трудоустройства, получают опыт применимый 
на стартовых вакансиях: ассистентские задачи, сортировка, 
раскладка товара, клининг помещений.

Центр подготовки

Условия работы приближены

к реальной рабочей обстановке — 
нужно соблюдать внутренний 
распорядок, работать в команде, 
качественно выполнять работу


Работа, которую выполняют 
кандидаты, — задачи

от работодателей открытого 
рынка труда, которые отдали их 
нам из цикла производства

и платят за их качественное 
выполнение

Подготовка кандидата к выходу 
на вакансию

Консультации волонтёров

«Всё получится!» 

Волонтёрство во «Всё 
получится!» — это 
ситуативная поддержка 
молодых людей в 
трудной жизненной 
ситуации при первых 
шагах к самостоятельной 
жизни, выборе 
образования, поиске 
первой работы

В Санкт-Петербурге и других регионах 
онлайн и лично

Санкт-Петербург 

175
волонтёров 

вовлечено 

282
волонтёрских 

часов 

Партнёры проекта

по реализации волонтерства

Северо-Западный банк 
Сбербанка 

ДомКлик

Волонтёр «Всё получится!»:

Сотрудник 
крупной бизнес-
компании 

Хочет поделиться личным 
и профессиональным 
опытом

Вдохновляет

и вдохновляется 
примером 
других 

Годовой отчёт «Всё получится!» 2024 2 Как мы работаем? И чего достигли в 2024 году? 20



Кратковременные 
стажировки

Онлайн

консультации

Психологические

консультации

Поддержка в трудных 
ситуациях

Карьерные консультации:

Составление резюме

Подготовка к собеседованию

Совместный поиск вакансий

в открытых источниках

Количество молодых людей, 
получивших онлайн-консультации 50

человек в 2024 году

Количество 
молодых людей, 
принявших 
участие

в кратковременных 
стажировках

90
человек 
в 2024 году

в Санкт-Петербурге
 Во всех регионах

Это оплачиваемая стажировка молодых людей на городских 
мероприятиях, ярмарках или фестивалях — их первая 
профессиональная проба.


Несмотря на онлайн формат, в поддержке 
сохраняется принцип комплексности:


Кандидату 
оказывается та 
поддержка, которая 
нужна в момент 
общения

Количество 
консультаций 
определяется 
потребностью 

в них кандидата

Если необходимо, 
специалисты 
перенаправляют 
кандидата друг

к другу

Кандидаты выполняют простые работы: встретить гостей, 
подготовить чайную зону —  и это помогает проверить их 
мотивацию и навыки, увидеть, насколько они внимательны, 
насколько корректно коммуницируют, понимают поставленные 
задачи.
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Группы поддержки и консультации
Московская область (Лотошино, Волокаламск) и Санкт-Петербург

41
группа 
поддержки 
в 2024 году

Проведено

7 205
групп 
поддержки

индивидуальных 
консультаций

В 2024 году запущен новый проект в 
Волоколамском районе Московской 
области 


В Санкт-Петербурге 
проходят регулярные 
группы поддержки 
для молодых людей

с инвалидностью

и сиротским опытом

Фокус внимания специалистов проекта на улучшении психологического 
состояния молодых людей с инвалидностью и их семей, живущих в Лотошино 
и Волокаламске. Поиск работы - следующий этап для участников проекта.

На встречах молодые люди 
нашли друзей, попробовали 
что-то новое, стали 
увереннее в себе. Всё это 
необходимо для того, чтобы 
в будущем найти работу.
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«Могу покупать продукты, 
платить за квартиру. Моя мама 
очень мною гордится. И моя 
сестра тоже!»

Центр подготовки «Работа-i» — 
первое место работы Даниила. 

Эта работа ему помогает 
набраться опыта, чтобы

в будущем устроиться на работу 
на открытом рынке труда. 
Даниилу это нужно, чтобы 
кормить семью. 

Даниил

Личные изменения Даниила, 
которыми он поделился —   
стал самостоятельным, может 
накопить на кино и другие 
развлечения для себя.
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Передаём опыт другим 
НКО через социальную 
франшизу
«Всё получится!» обучает и сопровождает НКО 
на пути внедрения сопровождаемого 
трудоустройства в регионе

Разработка пилотного (пробного) 
проекта

Привлечение финансирования 
и запуск проекта

Обучение «технологии», доступ 
к необходимым методическим 
материалам (база знаний)

Пишите Софье Шкляевой и узнайте подробности, как начать внедрять 
технологию сопровождаемого трудоустройства в своём регионе



shklyaeva@vp.org.ru


Консультационное сопровождение 
на этапе реализации проекта

Подведение итогов и оценка 
эффективности программы

Разработка  полноценной программы 
с учётом индивидуальных 
особенностей НКО

Поддержка на каждом этапе 
внедрения технологии в регионе

Как к нам присоединиться?

1

2

3

4

5

6
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В 2024 году со «Всё получится!» работали  некоммерческие организации:

Регионы, в которых уже есть доступ к 
технологии «Всё получится!»

15 нко в15регионах

России ведут работу по технологии 

сопровождаемого трудоустройства «Всё 

получится!» На конец 2024 года

АНО «Центр социальной 
и правовой помощи 
детям «Старт в будущее»

АНДОО «Центр 
инклюзивного образования 
и социальной адаптации 
«Счастье»

Краснодарский край

КРБООР 
«Добрый-Юг»

Томская область

БФ 
«Меркурия»

Смоленская область 

ЧУ «Центр социально-
трудовой адаптации 
инвалидов «Мастер ОК»




Социальное агентсво

 «Работа-i» («Всё 
получится!»)

Санкт-Петербург Ханты-Мансийский 
автономный округ

РГООИ

«Надежда»

Ростовская область

Оренбургская 
область

ХКОО «Чужих 
детей

не бывает»

КРОО 
«Рука

в руке»

Хабаровский 
край

Костромская 
область

ЧГОО

«Я могу!»

Вологодская 
область

Калужская область

БФ «Бюро 
добрых 
дел»

Нижегородская 
область

Москва Челябинская область

АНО «Центр социальной 
и правовой помощи 
детям «Расправь крылья»

БФ 
«Технология 
чуда»

АНО «Рука 
об руку»

Архангельская область

АРОО «Мост»
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В 2024 году АНОДО «Счастье» (НКО-провайдер 
«Всё получится!») открыл окружной Ресурсный 
центр по содействию труду и занятости молодых 
людей с инвалидностью и ОВЗ в Югре
Открытие Окружного ресурсного центра состоялось при поддержке Гранта 
Губернатора Югры, предоставленного Фондом «Центр гражданских и 
социальных инициатив Югры».

Путь к результату

2021 год 
В сентябре специалисты АНОДО «Счастье» прошли обучение по технологии 
сопровождаемого трудоустройства «Всё получится!» в Санкт-Петербурге и начали 
внедрять её в городе Сургуте. С 2021 до 2023 года успешно работали по технологии «Всё 
получится!», за это время трудоустроили 20 молодых людей с инвалидностью на вакансии 
открытого рынка труда.

2016 год 

Открылся Центр социальной инклюзии и сопровождаемого взросления «Счастье» (АНОДО 
«Счастье»). Это некоммерческая организация, которая помогает детям и молодым взрослым 
с особенностями развития, а также их семьям интегрироваться в общество и жить 
полноценно. 

2024 год 
С проектом по содействию трудоустройству коллеги выиграли в конкурсе на 
предоставление грантов Губернатора Югры ресурсным центрам. Это значит, что теперь 
они оказывают помощь в поиске работы не только в Сургуте, но и передают свою рабочую 
модель специалистам из других городов Югры - через обучение, консультации и 
сопровождение. 

Поздравляем коллег с успехом! И продолжаем работать

с НКО, чтобы ресурсных центров по сопровождаемому 
трудоустройству становилось больше
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3 причины, почему некоммерческие организации 
из разных регионов сотрудничают 

со «Всё получится!»

Сотрудничество с проектом «Всё получится!» даёт нам 
дополнительную уверенность в правильности

и ресурсности нашей деятельности! А также позволяет 
заручиться поддержкой грамотных и чутких 
наставников, которые всегда рядом и готовы 
направить в нужное русло!

«

«

«
КРОО «Рука в руке»

ЧУ «Центр социально-трудовой 
адаптации инвалидов «Мастер ОК»

Количество трудоустроенных ребят говорит само 
за себя и, что особенно важно, расширен круг 
организаций – работодателей, берущих к себе 

в штат людей с инвалидностью. 

Сопровождение 

и поддержка на всём 
пути внедрения 
технологии 

Эффективная технология 
трудоустройства

Повышение узнаваемости 
организации, положительно 
влияющее на устойчивость

Участие в проекте делает Центр известным

и авторитетным среди потенциальных партнёров 

и заинтересованных организаций. 

Увеличивается число запросов на сотрудничество, 

что даёт возможность привлекать новых партнёров 

и спонсоров.

АНО «Центр социальной и правовой 
помощи детям «Старт в будущее»
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Реализуем с бизнесом 
проекты, связанные

с инклюзией

Закрываем квоты для людей с инвалидностью  
с социальным эффектом



Создаём социальные проекты по инклюзивному 
трудоустройству под индивидуальные потребности 
компании



Помогаем организовать инклюзивную среду внутри 
компании:

� разрабатываем и проводим инклюзивные 
тренинги для команд�

� рекрутируем и готовим кандидатов на вакансию�
� поддерживаем в адаптации кандидата


      и наставника на рабочем месте

Запускаем корпоративное волонтерство


Как к нам присоединиться?

Пишите, чтобы узнать, как запустить инклюзивный проект в бизнес-
компании Анастасии Полуживец, координатору по работе с бизнесом

a.poluzhivets@vp.org.ru

Годовой отчёт «Всё получится!» 2024 2 Как мы работаем? И чего достигли в 2024 году? 28



Развитие модели сопровождаемого 
трудоустройства через привлечение 
рекрутеров-pro bono волонтёров
Рекрутеры-pro bono волонтёры — это самозанятые HR-
специалисты, люди, которые  выступают как карьерные 
консультанты для благополучателей.


Результаты сотрудничества с Melon Fashion Group

Основной партнёр проекта 

по модели
Melon Fashion Group

Итоги проекта:

48
кандидатов  получили опыт 
работы в розничных 
магазинах и офисе Мэлона  

5
регионов



49
наставников из числа 
сотрудников Melon 
Fashion Group 

В 2024 году команда Melon Fashion Group стала лауреатом 
премии «Хедлайнеры ESG-принципов» с проектом «Всё 
получится, или Чейнджмейкеры» – сопровождаемое 
трудоустройство молодых людей с инвалидностью 

и выпускников детских домов и коррекционных школ 

через pro bono волонтёров и социальную франшизу

Продолжается проект

с рекрутерами-pro bono 
волонтёрами в Москве 

и запустился ещё один 
проект в Нижнем 
Новгороде

Трудоустройство по стандартной 
модели сопровождаемого 
трудоустройства продолжается

в трех регионах Санкт-
Петербург, Сургут, Нижний 
Новгород
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Развитие партнёрства 
с Магнит Life
«Магнит Life» — это социальный проект для подростков из уязвимых групп: воспитанников выпускников детских домов, интернатов, ребят 
с инвалидностью и ОВЗ. Он помогает им сделать первый шаг в самостоятельную жизнь: пройти обучение, поработать в команде, получить 
первую зарплату. Это про социализацию и профориентацию,  уверенность и опыт.


Итоги проекта в 2024 году:

88
молодых человека 

стали участниками 

программы

64
молодых человека 

получили первый 

опыт работы

2
региона проекта

 со «Всё получится!»


Эксперты «Всё получится!» разработали 
методические материалы для обучения участников 
и тренеров на корпоративной платформе 
компании

В 2024 году мы расширили сотрудничество с компанией 
«Магнит» (АО «Тандер») и успешно  реализовали совместный 
проект уже в двух городах Санкт-Петербург и Нижний 
Новгород
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Волонтёры оказали адресную поддержку 19 благополучателям 
в возрасте от 15 до 37 лет. Запросы поступили из Калужской 
области, Томска, Санкт-Петербурга и Костромы.

Запуск волонтёрского проекта

в компании ДомКлик

Запуск программы по 
трудоустройству с фондом 
«Технология чуда»
Основной партнёр фонда компания 
Уральская сталь

Совместный проект стартовал в ноябре.  
В конце 2024 года в Новотроицке 
трудоустроен первый кандидат 

Проект на стыке 
экспертизы бизнес-
партнёра (операции 

с недвижимостью) 

и потребностей 
благополучателей.

34
вовлечённых сотрудника 
компании

Евгений из Калуги претендовал на вакансию «Педагог

по физической культуре и спорту», но нервничал перед 
первым собеседованием. Волонтёр помогла ему 
структурировать ответы, подготовила к возможным сложным 
вопросам работодателя, 02.11 Евгений прошёл реальное 
собеседование в школу и его приняли на должность учителя 
физкультуры.

В ноябре состоялось первое 
трудоустройство благополучателя 
после проведённого тренировочного 
собеседования.

Цель совметного проекта – создание системы 
поддержки людей с инвалидностью на рынке 
труда: от профориентации до трудоустройства 

и сопровождения в процессе работы. 

Презентация проекта прошла на заседании городского Совета 
по инклюзии – площадки, где представители НКО, социальных 
учреждений, государственной власти и бизнеса региона 
обсуждают реализацию трудоустройства молодых людей 

с низкими стартовыми возможностями и разрабатывают 
совместные решения.
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Целевая аудитория - воспитанники 
и выпускники детских домов, 
реализующие право на жильё




Совет работодателей

Участники

Представители бизнеса, заинтересованные

в развитии инклюзивного трудоустройства 

Темы

Инклюзивное трудоустройство: 

все ли задачи решены?

Рекрутинг кандидатов с инвалидностью: 

где и как искать?

Партнёр

Сбербанк – ключевой 
организационный 
партнёр Совета 

в 2024 году

Город

Москва

2
Совета 
работодателей

60
Участников

Площадка проекта, созданная


для обмена опытом по внедрению 

инклюзивных практик между 

бизнес-компаниями.
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Развитие технологии 
и устойчивость 
проекта 

Улучшаем систему 
франдрайзинга 

для устойчивости 

и развития

Сохраняем, систематизируем, 
развиваем знания о применении 
и внедрении технологии 
сопровождаемого 
трудоустройства

� Центр Экспертиз�
� Экспертный совет

� Фандрайзинг
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Ключевые результаты

2024 года

Центр Экспертизы 46 человек прошли онлайн-курс


«Технология сопровождаемого


трудоустройства», включая сотрудников


НКО-провайдеров, НКО, интересующихся


темой сопровождаемого трудоустройства


и специалистов госучреждений

Центр Экспертизы «Всё получится!» накапливает и передаёт экспертизу по сопровождаемому


трудоустройству заинтересованным сторонам для обеспечения ими комплексной поддержки


благополучателей в трудоустройстве.

43 специалиста НКО-провайдеров


приняло участие в разработанном


акселераторе

Центр Экспертизы разработал проект обучающей 
продуктовой
линейки для разных целевых аудиторий 
и начал работу над онлайн курсом "Сопровождаемое 
трудоустройство. Курс для наставников"


Разработаны обучающие материалы


для участников проекта «Магнит Life»� Разработать 2 обучающих продукт�

� Обеспечить  доступ к разработанным
в 2025 продуктам/
услугам для разных групп специалисто�

� Сформировать компетенции и поддерживать�
� непрерывную экспертизу команды Центра Экспертизы

Работа Центра Экспертизы в 2024 году 
осуществлялась при поддержке 

Благотворительного фонда Владимира Потанина 

В 2024

году

Начато проектирование онлайн курса 
"Сопровождаемое трудоустройство. 
Курс для наставников

Планы 

на 2025
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Экспертный совет 
Площадка для влияния на системные изменения через обсуждение 
актуальных тем с экспертами и лидерами мнений

Модератор и участники

� Инна Ширшова, директор программы «Инклюзивная 
среда» Благотворительного фонда Сбербанка 
«Вклад в будущее»

� Организации-спикеры: Всё получится!, МастерОК, 
Счастье, Добрый Юг, Антон тут рядом, Простые вещи

� В секции приняли участие 80 человек

Модератор и участники

� Маргарита Мостовая, старший специалист по методологии 
и обучению проекта «Всё получится!»  

� 4 родителя молодых людей с инвалидностью и ОВЗ

2
Во время Экспертного совета специалисты презентовали родителям 
идеи поддерживающих продуктов и услуг и получили

от участников обратную связь

1
Экспертный совет проекта состоялся на IV Научно-
практической конференции «Ценность каждого» 
«Жизнеустройство людей с психическими 
(ментальными) нарушениями» в формате секции 
«Транзитное трудоустройство как путь к открытому 
рынку труда»
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Фандрайзинг
Главная цель фандрайзинга — поддержание устойчивости организации

для масштабирования социального эффекта во «Всё получится!».

Ключевые итоги 

2024 года:Кто такой фандрайзер во «Всё получится!» ?


Все фандрайзеры делятся на: 5 сотрудников, которые 
участвуют во фандрайзинге  
на 100%



20 фандрайзеров — это 
сотрудники с основной 
занятостью в других 
направлениях  проекта, 
которые долю своего 
ресурса (от 5% до 80%) 
выделяют на работу в этом 
направлении

Ответственных за ЛИДы — 
привлекает финансирование 
от конкретного донора/клиента



Ответственных за проект = 
менеджер проекта — 
ответственен за реализацию 
проекта (после заключения 
договора/победы в гранте), 
выполнение показателей 
проекта и его пролонгацию

Развитие направления «Частные 
пожертвования». Через данный 
канал привлечено

более 4 000 000 руб. 

Первоначальный план

по сбору средств выполнен

на 100,4%

Прирост денежных 
поступлений относительно 2023 
года составил 32%

Расширяется поддержка фандрайзинговой команды внутри 
организации: 

Разработана система мотивации для фандрайзеров

Существует система коучей по напралениям фандрайзинга. Опытные 
сотрудники-эсперты помогают на встречах разобраться в сложных кейсах, 
дают конструктивную обратну связь, делятся опытом

Развиваются площадки экспертной поддержки: еженедельные встречи 
по контрольным точкам и встречи поддержки для менеджеров проектов

Развивается диверсифицированная система фандрайзинга для эффективности 
управления и фокусной работы с каждой группой доноров: доноры системной 
поддержки, грантодатели, бизнес, частные жертвователи и меценаты, НКО
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Объединена система 
фандрайзинга брендов «Всё 
получится!»  и «Работа-i» 



Доходы и расходы
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Подробнее о доходах 
Деятельность проекта ведётся от нескольких юридических лиц, поэтому приводим финансовые данные БФ «Рауль», БФ 
СТ «Всё получится!» и ООО «Центр «Работа-ай».

Доходы за 2024 год:

Остаток средства на счетах БФ «Рауль» на 31.12.2023

35 509 000 ₽

БФ «Рауль»

34 084 000 ₽
В 2024 ГОДУ В ФОНД ПОСТУПИЛО, СРЕДИ НИХ:

ООО «Центр «Работа-ай»

Через 100% дочернюю организацию ООО «Центр «Работа-ай» есть 

дополнительная выручка от коммерческих компаний на оказание 

благополучателям услуги «Временное трудоустройство». Данная выручка 

покрывает заработную плату кандидатов и услуги по их сопровождению на 

рабочих местах

Выручка от социального 

предпринимательства

Субсидии 

от государства

40 844 100 ₽

ВЫРУЧКА, СУБСИДИИ

1 374 250 ₽
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Гранты Субсидии

20 000 ₽ 7 558 000 ₽ 24 291 000 ₽ 2 126 000₽

Прочие

89 000₽

Прочие

345 000₽

Пожертвования

от физических лиц

Пожертвование

от юридических лиц 

БФ СТ «Всё получится!»

Остаток средств на счетах БФ СТ «Всё получится!» на 31.12.2023

Гранты Субсидии

24 027 000 ₽

6 639 000 ₽ 9 525 000 ₽ 25 469 000 ₽ 0₽

41  978 000 ₽
В 2024 ГОДУ В ФОНД ПОСТУПИЛО, СРЕДИ НИХ:

Пожертвования

от физических лиц

Пожертвование

от юридических лиц 



Структура расходов

78,51% 17,83% 3,66%

Благотворительные 
программы и проекты

Административные 
расходы Подробнее 


на сайте bo.nalog.ru

Подробнее 

на сайте bo.nalog.ru

Прочие

41 034 000* ₽Всего потрачено:БФ «Рауль»

88,81% 11,19%

Благотворительные 
программы и проекты

Административные 
расходы 

30 535 000* ₽Всего потрачено:БФ СТ «Всё получится!»

*Остаток средств перенесён и будет потрачен в 2025 году. Остаток образовался из-за несовпадения проектных циклов и календарного года

ООО «Центр Работа-ай» РАСХОДЫ

Расходы на социальное  
предпринимательство**

35 507 260 ₽  

Использование  
субсидий гос.структур

1 374 250 ₽ 

Прочие налоги  
и расходы

1 260 ₽ 

** Данная выручка покрывает заработную плату молодых людей с низкими стартовыми возможностями, 
заработную плату сотрудников, которые работают с молодыми людьми и не входят в расходы БФ «Рауль» 

и БФ СТ «Всё получится!».
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Вместе



Планы проекта 

на 2025 год

Увеличивать количество регионов, в которых доступна технология сопровождаемого трудоустройства 
«Всё получится!»

Привлекать новый бизнес в тему инклюзивного трудоустройства, так создавая возможности для молодых 
людей найти работу мечты

Верифицировать способ тиражирования практики (социальная франшиза)

Внедрить CRM в работу команды для систематизации работы с НКО-провайдерами и бизнес-партнёрами

Создать обучающие курсы для наставников на рабочем месте и по работе с бизнесом для НКО-
провайдеров технологии

Запустить страницу сайта, где в открытом доступе размещены методические продукты по технологии 
«Всё получится!»
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На фото Валера 

с новыми коллегами

Присоединяйтесь 

к нам, чтобы хороших 
коллег было больше! 

Этим фото Валера поделился 

в социальных сетях. Рассказал, 
как поздравлял коллегу 

с днём рождения. 

Здорово, когда появляется 
работа и на ней происходят 
праздничные события! 



Присоединяйтесь к нам

info@vp.org.ru                  vsepoluchitsya.org 

Настоящая работа 

при поддержке 
неравнодушных людей

Благотворительный фонд «Рауль» —  
инициатор проекта «Всё получится!»


Адрес: 198095, г. Санкт-Петербург, ВН. ТЕР.Г. 
Муниципальный округ Измайловская, Ш 
Митрофановская, Д. 2 к. 1 лидера К, ПОМ. 15 (9Н), 
офис 105


ИНН 7801350183 КПП 783801001 
ОГРН 1117800012560 

Благотворительный фонд развития 
сопровождаемого трудоустройства «Всё 
получится!»


Адрес: 198095, г. Санкт-Петербург, ВН. ТЕР.Г. 
Муниципальный округ измайловская, Ш 
Митрофановская, Д. 2 к. 1 лидера К, ПОМ. 15 (9Н), 
офис 105


ИНН 7838109866 КПП 783801001 
ОГРН 1227800153195 

Начать внедрять технологию в регионе:

Софья Шкляева, старт-менеджер



shklyaeva@vp.org.ru

Узнать, как запустить инклюзивный проект

в бизнес-компании:

Анастасия Полуживец, координатор по работе 
с бизнесом



a.poluzhivets@vp.org.ru

Узнать больше о проекте:

Анастасия Башмакова, руководитель 
коммуникаций



a.bashmakova@vp.org.ru


Президент фондов

Алина Сетова

a.setova@vp.org.ru


Генеральный директор 
ООО «Центр Работа-ай»

Илья Сметанин

ilya@vp.org.ru


Реализуется при стратегической 
поддержке благотворительного 
фонда Сбербанка «Вклад  в будущее»
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vsepoluchitsya.org
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