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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Межрегиональная благотворительная общественная организация «Сообщество семей 

слепоглухих», именуемая в дальнейшем «Организация», является корпоративной некоммерческой 

организацией – добровольным объединением граждан Российской Федерации, объединившихся  

в установленном законом порядке на основе общности их интересов для удовлетворения духовных 

или иных нематериальных потребностей, для представления и защиты общих интересов и 

достижения иных не противоречащих закону целей.  

1.2.   Наименование Организации: 

- полное наименование Организации на русском языке: Межрегиональная благотворительная 

общественная организация «Сообщество семей слепоглухих»; 

- сокращенное наименование Организации на русском языке: МБОО «Сообщество семей 

слепоглухих»; 

- полное наименование Организации на английском языке: Interregional charity public 

organization «Association of deaf-blind families». 

- сокращенное наименование Организации на английском языке: IСPO «ADBF». 

1.3. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  

«О некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об общественных объединениях», 

Федеральным законом «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)», 

иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом и 

руководствуется в своей деятельности общепризнанными международными принципами, нормами 

и стандартами. 

1.4.  Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, равноправия, 

самоуправления и законности. 

1.5. Организация приобретает права юридического лица с момента ее государственной 

регистрации в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской 

Федерации и создана без ограничения срока деятельности. 

1.6. Организация может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и 

личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах, в том 

числе, в третейском, в интересах достижения уставных целей совершать сделки, соответствующие 

уставным целям Организации и законодательству Российской Федерации, как на территории 

Российской Федерации, так и за рубежом. 

1.7. Организация имеет обособленное имущество и самостоятельный баланс, расчетный и 

иные счета в банках и иных кредитных учреждениях, а также эмблему, круглую печать, штамп и 

бланки со своим наименованием. Эмблема Организации представляет собой графическое 

изображение в виде овала желтого цвета, по центру которого расположено брайлевское шеститочие 

белого цвета с комбинацией точек, означающей букву «С» русского алфавита  

(в соответствии с ГОСТ Р 58511-2019). Изображение эмблемы Организации: 

 

 

Организация имеет круглую печать с полным наименованием Организации на русском языке, 

расположенным по кругу внутри печати, а также расположенным внутри печати по кругу ОГРН 

Организации. 
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1.8. Организация предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной 

власти, членам Организации и иным лицам в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и настоящим Уставом. 

1.9. Деятельность Организации является гласной и открытой, а информация о ее 

учредительных и программных документах - общедоступной. 

1.10. Местонахождение постоянно действующего руководящего органа Организации – 

Правления Организации – Российская Федерация, г. Москва.  

1.11. Территориальная сфера деятельности Организации – г. Москва, Пермский край, 

Республика Коми, Ленинградская область, Республика Башкортостан, Алтайский край, Чувашская 

Республика, Республика Татарстан, Удмуртская Республика, Оренбургская область, Новгородская 

область, Смоленская область, Волгоградская область, Калининградская область, Свердловская 

область, Нижегородская область, г. Санкт-Петербург, Кировская область, Иркутская область, 

Московская область, Тюменская область, Самарская область, Республика Марий Эл, Псковская 

область, Республика Крым, Калужская область, Забайкальский край, Челябинская область, 

Ростовская область, Ивановская область, Новосибирская область, Республика Карелия, Тульская 

область, Тверская область, Ставропольский край, Красноярский край, Липецкая область, Омская 

область, Республика Бурятия, Ханты-Мансийский автономный округ — Югра, а также иные 

субъекты Российской Федерации, где имеются или будут созданы ее региональные отделения (далее 

также – отделения), в совокупности составляющие менее половины всех субъектов Российской 

Федерации.  

 

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

2.1. Организация создана в целях объединения членов семей слепоглухих для осуществления 

благотворительной деятельности, направленной на: 

2.1.1. Поддержку лиц с множественными нарушениями развития, в частности  

с одновременным нарушением слуха и зрения. 

2.1.2. Социальную поддержку и защиту граждан, включая улучшение материального 

положения малообеспеченных, социальную реабилитацию безработных, инвалидов и иных лиц, 

которые в силу своих физических или интеллектуальных особенностей, иных обстоятельств не 

способны самостоятельно реализовать свои права и законные интересы. 

2.1.3.   Содействие укреплению престижа и роли семьи в обществе. 

2.1.4.    Содействие защите материнства, детства и отцовства. 

2.1.5. Содействие деятельности в сфере образования, науки, культуры, искусства, 

просвещения, духовному развитию личности. 

2.1.6.  Содействие деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья граждан, а также 

пропаганды здорового образа жизни, улучшение морально-психологического состояния граждан. 

2.1.7.  Содействие деятельности в области физической культуры и спорта (за исключением 

профессионального спорта). 

2.1.8.  Социальную реабилитацию детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, 

безнадзорных детей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

2.1.9.   Оказание бесплатной юридической помощи и правового просвещения населения. 

2.1.10. Содействие добровольческой (волонтерской) деятельности. 

2.1.11. Участие в деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних. 

2.1.12. Содействие развитию научно-технического, художественного творчества детей  

и молодежи. 

2.1.13. Содействие патриотическому, духовно-нравственному воспитанию детей и молодежи. 

2.1.14. Поддержку общественно значимых молодежных инициатив, проектов, детского и 

молодежного движения, детских и молодежных организаций. 

2.1.15. Содействие деятельности по производству и (или) распространению социальной 

рекламы. 



 4 

2.1.16.  Содействие профилактике социально опасных форм поведения граждан. 

2.1.17. Содействие в оказании медико-социальной, психологической и образовательной 

помощи. 

2.2. Предметом деятельности Организации является осуществление в соответствии  

с действующим законодательством Российской Федерации следующих видов деятельности, 

направленных на достижение уставных целей Организации: 

2.2.1. Социальное обслуживание, социальная поддержка и защита граждан, в том числе лиц с 

одновременным нарушением слуха и зрения, а также семей, воспитывающих детей с 

одновременным нарушением слуха и зрения. 

2.2.2. Оказание юридической помощи на безвозмездной или на льготной основе гражданам и 

некоммерческим организациям и правовое просвещение населения, деятельность по защите прав и 

свобод человека и гражданина. 

2.2.3. Профилактика социально опасных форм поведения граждан. 

2.2.4. Благотворительная деятельность, а также деятельность в области содействия 

благотворительности и добровольчества. 

2.2.5. Деятельность в области образования, просвещения, науки, культуры, искусства, 

здравоохранения, профилактики и охраны здоровья граждан, пропаганды здорового образа жизни, 

улучшения морально-психологического состояния граждан, физической культуры и спорта и 

содействие указанной деятельности, а также содействие духовному развитию личности. 

2.2.6. Содействие организации и поддержка программ и проектов, в том числе социальных и 

благотворительных, реализуемых в различных сферах с целью поддержки лиц с одновременным 

нарушением слуха и зрения. 

2.2.7. Оказание услуг, предусматривающих повышение коммуникативного потенциала 

получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, реабилитацию и 

социальную адаптацию инвалидов, социальное сопровождение семей, воспитывающих детей с 

ограниченными возможностями здоровья, в том числе с одновременным нарушением слуха и 

зрения. 

2.2.8. Оказание услуг по социально-бытовой адаптации лиц с одновременным нарушением 

слуха и зрения, а также семей, воспитывающих детей с ограниченными возможностями здоровья. 

2.2.9. Проведение социально-средовой реабилитации и абилитации лиц с одновременным 

нарушением слуха и зрения, а также семей, воспитывающих детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 

2.2.10. Оказание поддержки в реализации государственных программ, содействие развитию и 

созданию новых государственных программ в сфере поддержки лиц с одновременным нарушением 

слуха и зрения.  

2.2.11. Содействие организации безопасного и комфортного пространства мирового уровня 

для лиц с одновременным нарушением слуха и зрения. 

2.2.12. Оказание поддержки организациям и гражданам, оказывающим услуги по социально-

бытовой адаптации лиц с одновременным нарушением слуха и зрения, а также семей, 

воспитывающих детей с ограниченными возможностями здоровья. 

2.2.13. Организация проведения конференций, лекций, семинаров, учебных занятий, кружков, 

выставок и иных мероприятий в сфере поддержки лиц с одновременным нарушением слуха и 

зрения, направленных на достижение и развитие уставных целей Организации.   

2.2.14. Содействие укреплению культурных, научных и деловых связей между российскими и 

зарубежными специалистами в сфере поддержки лиц с одновременным нарушением слуха и зрения.  

2.2.15. Оказание адресной помощи лицам с множественными нарушениями развития,  

в частности, с одновременным нарушением слуха и зрения. 

2.2.16. Содействие развитию взаимоотношений с органами государственной власти 

Российской Федерации, органами местного самоуправления, юридическими и физическими 

лицами. 

2.2.17. Осуществление распространения информации о своей деятельности. 
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2.2.18. Организация, в том числе с привлечением третьих лиц, разработки и выполнения 

программ работы Организации. 

2.2.19. Проведение благотворительных мероприятий в пользу Организации (аукционы, 

концерты, спортивные мероприятия и т. п.), опираясь на содействие коммерческих и 

некоммерческих организаций, творческих союзов, предпринимателей, инициативных групп 

граждан, в том числе с привлечением авторитетных деятелей культуры, искусства и спорта, 

представителей органов государственной власти. 

2.2.20. Осуществление в установленном порядке издательской деятельности и в ее рамках 

изготовление аудио-, видео и печатной продукции по тематике Организации. 

2.2.21. Осуществление просветительской работы в соответствии с уставными целями 

Организации с широким привлечением средств массовой информации. 

2.2.22. Оказание консультационной и организационно-методической помощи организациям  

и гражданам при разработке программ и проектов, связанных с уставными целями Организации. 

2.2.23. Взаимодействие с заинтересованными органами представительной и исполнительной 

власти в решении проблем детей с множественными нарушениями развития, в частности,  

с одновременным нарушением слуха и зрения, сотрудничество с некоммерческими организациями, 

действующими в интересах указанных категорий детей. 

2.2.24. Участие в разработке законодательных и иных нормативных актов, связанных  

с социальной защитой детей и молодых людей с множественными нарушениями развития,  

в частности, с одновременным нарушением слуха и зрения. 

2.2.25. Формирование позитивного отношения общества к лицам с инвалидностью, разработка 

механизмов социальной защиты. 

2.2.26. Организация мероприятий (участие в мероприятиях) по развитию творческих 

способностей детей и молодых людей с множественными нарушениями развития, в частности,  

с одновременным нарушением слуха и зрения, по их социальной поддержке и реабилитации. 

 

2.2.27. Организация и реализация образовательных программ, мероприятий по 

профессиональной подготовке и трудоустройству лиц с инвалидностью с учетом специфики 

диагноза (заболевания). 

2.2.28. Сотрудничество с заинтересованными органами печати, радио и телевидения с целью 

освещения деятельности Организации, привлечения общественного внимания к проблемам детей  

и молодых людей с множественными нарушениями развития, в частности, с одновременным 

нарушением слуха и зрения. 

2.2.29. Привлечение физических и юридических лиц к участию в деятельности Организации. 

2.2.30. Разработка и реализация благотворительных программ в соответствии с уставными 

целями Организации. 

2.2.31.  Содействие в социальной и трудовой реабилитации родителей детей и молодых людей 

с множественными нарушениями развития, в частности, с одновременным нарушением слуха  

и зрения. 

2.2.32. Деятельность по обеспечению социальной помощи детям с одновременным 

нарушением слуха и зрения и их семьям. 

2.2.33. Деятельность по уходу за детьми. 

2.2.34. Участие в международных мероприятиях по обмену опытом в области защиты 

интересов слепоглухих детей и членов их семей. 

2.2.35. Издательская и информационная деятельность в сфере электронных, печатных средств 

массовой информации и иных возможных информационных сетях. 

2.2.36. Содействие в реализации федеральных, региональных и городских программ 

социальной направленности. 

2.2.37. Участие в выполнении федеральных, региональных городских программ  

и мероприятий социальной поддержки отдельных категорий населения. 

2.3. Организация в пределах своей компетенции сотрудничает со всеми заинтересованными 

коммерческими и некоммерческими, в том числе общественными и научными организациями, 
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органами законодательной и исполнительной власти, зарубежными и международными 

организациями и иными юридическими и физическими лицами. 

2.4. Организация вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, 

поскольку это служит достижению ее уставных целей, ради которых она создана,  

и соответствующую этим целям. Доходы от этой деятельности Организации не могут 

перераспределяться между членами Организации и должны использоваться только для достижения 

уставных целей Организации. 

2.4.1. К приносящей доход деятельности Организации относится: 

- Деятельность прочих общественных организаций и некоммерческих организаций, кроме 

религиозных и политических организаций. 

- Научные исследования и разработки в области общественных и гуманитарных наук. 

- Деятельность рекламных агентств. 

- Деятельность в области медицины прочая, не включенная в другие группировки. 

- Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания престарелым и инвалидам. 

- Деятельность в области спорта прочая. 

- Деятельность по организации отдыха и развлечений прочая. 

- Деятельность зрелищно-развлекательная прочая, не включенная в другие группировки. 

- Деятельность физкультурно-оздоровительная. 

- Деятельность творческая, деятельность в области искусства и организации развлечений. 

2.5. Организация самостоятельно определяет направления своей деятельности, стратегию 

культурного, эстетического, экономического, технического и социального развития. 

2.6. Для реализации уставных целей Организация вправе осуществлять деятельность по 

управлению ценными бумагами, недвижимым имуществом, прочее денежное посредничество, 

исследованию конъюнктуры рынка и выявлению общественного мнения, деятельность по изучению 

общественного мнения, по предоставлению социальных услуг без проживания, прочую 

деятельность по организации отдыха и развлечений. 

2.7. Лицензируемые виды деятельности осуществляются Организацией только после 

получения лицензии, в порядке, установленном действующим законодательством Российской 

Федерации. 

 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

  

3.1. Для достижения уставных целей Организация имеет право: 

-  свободно распространять информацию о своей деятельности;  

- участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного 

самоуправления в порядке и объеме, предусмотренными Федеральным законом «Об общественных 

объединениях», а также другими положениями действующего законодательства Российской 

Федерации; 

-  учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность; 

- представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также других 

граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных 

объединениях; 

- выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить 

предложения в органы государственной власти; 

- проводить собрания, конференции, круглые столы; 

- вступать в общественные объединения, а также совместно с другими организациями 

образовывать союзы и ассоциации; 

- участвовать в создании учебных центров и организации рабочих мест для лиц с 

инвалидностью в целях обеспечения трудовой занятости и повышения материального 

благосостояния; 

- реализовывать (участвовать в реализации) программы по медицинской, профессиональной и 

социальной реабилитации лиц с одновременным нарушением слуха и зрения; 
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- проводить благотворительные конкурсы, фестивали, выставки, аукционы, лотереи, 

культурно-спортивные и другие зрелищные мероприятия; 

- поддерживать прямые международные контакты и связи с медицинскими, педагогическими, 

благотворительными и иными организациями, заключать соответствующие соглашения; 

- участвовать в работе, в том числе международного статуса: симпозиумов, конференций, 

выставок, способствовать обмену специалистами и информацией, осуществлять совместные 

программы и мероприятия в соответствии с уставными целями Организации; 

- создавать свои структурные подразделения: региональные отделения; 

- присуждать от своего имени членам Организации и другим гражданам премии, стипендии, 

поощрительные награды Организации; 

- осуществлять иные права в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

3.2. В соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством Российской 

Федерации, Организация обязана: 

- соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы 

международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, предусмотренные 

настоящим Уставом; 

- ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации 

Организации, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения 

постоянно действующего руководящего органа, его наименования и данных о руководителях 

Организации в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц; 

- ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечить 

доступность ознакомления с указанным отчетом; 

- представлять по запросу органа, принявшего решение о государственной регистрации 

Организации, решения руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и 

квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы; 

- допускать представителей органа, принявшего решение о государственной регистрации 

Организации, на проводимые Организацией мероприятия; 

- оказывать содействие представителям органа, принявшего решение о государственной 

регистрации Организации, в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением 

уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации; 

- нести иные обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

 

4. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ  

 

4.1. Членами Организации могут быть: 

- физические лица - полностью дееспособные, достигшие 18 лет граждане Российской 

Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся на территории 

Российской Федерации, разделяющие уставные цели Организации, признающие настоящий Устав 

и принимающие личное участие в работе Организации; 

- юридические лица - общественные объединения, выражающие солидарность с уставными 

целями Организации, признающие настоящий Устав, содействующие деятельности Организации, в 

том числе путем финансирования проводимых мероприятий, если иное не предусмотрено 

законодательством Российской Федерации. 

4.2. Членство в Организации является свободным и добровольным. 

4.3. Прием в члены Организации физических лиц осуществляется на основании личного 

заявления решением Правления Организации или Правления регионального отделения 

Организации, принятым большинством голосов присутствующих на заседании членов Правления 

Организации или Правления регионального отделения, открытым голосованием, при условии 

правомочности заседания. 
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4.4. Прием в члены Организации юридических лиц - общественных объединений 

осуществляется решением Правления Организации, принятым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов Правления Организации, открытым голосованием, при 

условии правомочности заседания. 

К заявлению юридического лица о приеме в члены Организации прилагаются: копия решения 

(протокола) уполномоченного органа о намерении вступить в члены Организации, копия 

свидетельства о регистрации юридического лица, копия устава. Копии приложенных к заявлению 

документов, подлежат заверению нотариально, либо лицом, действующим от имени юридического 

лица без доверенности. 

4.5. Члены Организации имеют равные права и равные обязанности. 

4.6. Члены Организации имеют право: 

- участвовать в управлении делами Организации, соответствующего отделения; 

- получать информацию о деятельности Организации, соответствующего отделения и 

знакомиться с бухгалтерской и иной документацией Организации, в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом; 

- обжаловать решения органов управления Организации, соответствующего отделения, 

влекущие гражданско-правовые последствия, в случаях и порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом; 

- пользоваться помощью Организации, в том числе поддержкой, содействием и защитой своих 

прав и интересов по вопросам, входящим в компетенцию Организации, безвозмездно получать 

консультационную помощь; 

- избирать и быть избранными в руководящие и контрольно-ревизионные органы Организации 

и соответствующего отделения, получать информацию об их работе; 

- вносить предложения в повестку дня Съезда Организации, Общего собрания 

соответствующего отделения; 

- участвовать в обсуждении и голосовать по вопросам, включенным в повестку дня Съезда 

Организации, Общего собрания соответствующего отделения; 

- участвовать в мероприятиях, проводимых Организацией, соответствующим отделением, в 

том числе принимать участие в работе создаваемых Организацией рабочих органов – комитетов, 

комиссий и др.; 

- обращаться с заявлениями в руководящие органы Организации по вопросам, связанным с 

деятельностью Организации; 

- представлять интересы Организации в государственных и иных органах, а также в 

отношениях с другими организациями и физическими лицами по поручению ее выборных органов; 

- получать информацию о деятельности Организации, соответствующего отделения, в порядке, 

установленном настоящим Уставом; 

- свободно выходить из членов Организации на основании заявления; 

- передавать в собственность Организации имущество; 

- иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и 

настоящим Уставом. 

4.7. Члены Организации обязаны:  

- соблюдать положения Устава Организации; 

- уплачивать установленные в Организации членские взносы; 

- принимать участие в деятельности Организации, соответствующего отделения, 

предоставлять по запросам органов управления Организации сведения, необходимые для решения 

вопросов, связанных с деятельностью Организации; 

- выполнять решения руководящих органов Организации, соответствующего отделения, 

принятые в пределах их компетенции; 

-   уважать права и законные интересы Организации и других членов Организации; 

-  не совершать действий, направленных на причинение ущерба имуществу Организации, либо 

порочащих деловую и общественную репутацию Организации; 

-  не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Организации; 
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- иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством Российской 

Федерации и настоящим Уставом. 

4.8. Учет членов Организации ведет Правление Организации. Учет членов регионального 

отделения Организации ведет Правление регионального отделения Организации. 

4.9. Прекращение членства в Организации может быть добровольное и принудительное.  

4.9.1. Выход из состава членов Организации свободный. Он осуществляется на основании 

письменного заявления, поданного в Правление Организации или в Правление соответствующего 

регионального отделения Организации, с последующим внесением изменений в реестр членов 

Организации. Решение органов управления Организации по вопросу выхода из состава членов 

Организации не требуется.   

4.9.2. Членство в Организации физического лица прекращается в случае смерти члена 

Организации. 

4.9.3. Выход из состава членов Организации юридического лица – общественного 

объединения осуществляется на основании письменного заявления, поданного в Правление 

Организации, во исполнение решения уполномоченного органа юридического лица - 

общественного объединения, с последующим внесением изменений в реестр членов Организации. 

4.9.4. Членство в Организации юридического лица прекращается в случае ликвидации члена 

Организации – юридического лица. 

4.10. Лицо считается прекратившим свое членство в Организации с даты, следующей за датой 

получения Организацией соответствующего заявления. 

4.11. Член Организации может быть исключен из Организации решением органа, принявшего 

его в члены Организации, в случае: 

-  невыполнения обязанностей члена Организации в соответствии с настоящим Уставом; 

-  совершения действий, порочащих деловую и общественную репутацию Организации; 

- совершения корыстных действий или злоупотреблений, нанесших материальный ущерб 

Организации; 

- утраты доверия членов Организации; 

- утраты связи с Организацией в течение одного календарного года. 

4.12. Член Организации в обязательном порядке уведомляется о дате, времени и месте 

заседания Съезда, на котором будет решаться вопрос о его исключении из членов Организации, и 

вправе лично присутствовать на данном заседании, давать свои устные и письменные объяснения 

по вопросу его исключения из членов Организации, которые обязательно подлежат обсуждению и 

оценке при принятии решения. 

4.13. Решение об исключении члена Организации может быть обжаловано им в суд в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации.   

4.14. Члены Организации, вышедшие или исключенные из ее состава, не вправе требовать 

возвращения им денежных средств, уплаченных в качестве членских взносов, а также возмещения 

им иных расходов, связанных с членством в Организации, а также возврата переданного имущества, 

если иное не оговорено в соответствующих распорядительных и иных документах. 

4.15. Порядок осуществления прав и исполнения обязанностей, а также иные вопросы, 

связанные с членством в Организации, могут быть регламентированы отдельным положением, 

утвержденным Съездом. 

 

5. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

 5.1. Высшим руководящим органом Организации является Съезд, созываемый не реже 

одного раза в 5 (пять) лет. Время и место проведения Съезда, порядок избрания делегатов и 

вопросы, выносящиеся для обсуждения на Съезде, определяются Правлением Организации и 

сообщаются членам Организации не позднее 30 дней до открытия заседания Съезда. Внеочередные 

Съезды созываются Правлением Организации по его инициативе, по требованию 1/3 членов 

Организации или по предложению Контрольно-ревизионной комиссии. 
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 5.2. Решение о созыве Съезда, повестке дня, времени и месте проведения Съезда оформляется 

Протоколом Правления Организации. 

 5.3. Сообщение о проведении Съезда направляется во все Региональные отделения по 

электронной почте или почтовым отправлением. 

 5.4. Делегаты, избранные на Съезд от региональных отделений Организации, вправе вносить 

предложения о включении в повестку дня дополнительных вопросов не позднее чем за 10 дней  

до открытия Съезда. 

5.5. Исключительная компетенция Съезда Организации: 

- утверждает изменения в Устав Организации с их последующей государственной 

регистрацией в установленном законом порядке; 

- определяет приоритетные направления деятельности Организации, принципы образования и 

использования ее имущества; 

- избирает Правление и членов Контрольно-ревизионной комиссии Организации сроком на 5 

(пять) лет и досрочно прекращает их полномочия; 

- заслушивает и утверждает отчеты Правления и Контрольно-ревизионной комиссии; 

- принимает решения о реорганизации или ликвидации Организации, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 

- определяет порядок приема в состав членов Организации и исключения из числа ее членов, 

кроме случаев, если такой порядок определен законом; 

- принимает положение о членстве; 

- утверждает структуру Организации;  

- утверждает благотворительные программы Организации. 

Съезд вправе решить любой вопрос, касающийся деятельности Организации. 

5.6. Съезд правомочен, если на нем присутствует более половины избранных от региональных 

отделений Организации делегатов. Решения Съезда по вопросам исключительной компетенции 

принимаются квалифицированным большинством 2/3 голосов присутствующих на Съезде 

делегатов. По всем остальным вопросам, не отнесенным к исключительной компетенции Съезда 

Организации, решения принимаются простым большинством делегатов, присутствующих на 

Съезде. По решению Съезда голосование по любому вопросу может быть тайным. 

5.7. Заседания Съезда в очной форме могут проводиться посредством видеоконференцсвязи (в 

формате видеоконференции), а также с использованием иных информационных и 

коммуникационных технологий и технических средств связи, позволяющих обеспечить 

возможность дистанционного участия делегатов Съезда в заседании, обсуждения вопросов 

повестки дня и принятия решений по вопросам, поставленным на голосование, без присутствия в 

месте проведения заседания Съезда и установить действительное участие и волеизъявление 

делегатов Съезда в режиме реального времени. Факт участия делегатов Съезда с использованием 

технических средств связи отражается в протоколе заседания Съезда.   

5.8. Решение Съезда может быть принято без проведения собрания или заседания путем 

проведения заочного голосования (опросным путем), за исключением принятия решений по 

вопросам исключительной компетенции Съезда, предусмотренным п.5.5. настоящего Устава.  

5.8.1. Заочное голосование может быть проведено путем обмена документами посредством 

почтовой, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых 

и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение, в том числе путем записываемого 

на видео дистанционного опроса каждого участника Съезда посредством использования сети 

Интернет. 

5.8.2. При проведении заочного голосования Правление Организации обязано за 30 (тридцать) 

дней до начала голосования сообщить всем членам Организации через Правления региональных 

отделений по электронной почте либо почтовым отправлением:  

- о дате начала и окончания приема документов, содержащих сведения о голосовании Съезда 

(бюллетени); 

- о предлагаемой повестке дня; 
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- о возможности вносить предложения о включении в повестку дня дополнительных вопросов 

не позднее чем за 10 дней до начала голосования.  

К сообщению должны быть приложены все необходимые информация и материалы, 

касающиеся повестки дня и бюллетени для голосования. 

В случае внесения изменений и дополнений в повестку дня Правление обязано сообщить об 

этом всем участникам заочного голосования до начала голосования.  

Правомочность участия в голосовании подтверждается Протоколом Правления 

Регионального отделения, делегирующего своего представителя для участия в заочном 

голосовании.   

Заполненные бюллетени направляются в Организацию в течение 2 дней с момента окончания 

срока голосования. 

Решение по вопросу повестки заочного голосования, считается принятым, если за него 

проголосовало простое большинство делегатов Съезда, принявших участие в заочном голосовании. 

5.8.3. В протоколе о результатах заочного голосования должны быть указаны:  

- дата, до которой принимались документы, содержащие сведения о голосовании; 

- сведения о лицах, принявших участие в голосовании;  

- результаты голосования по каждому вопросу повестки дня; 

- сведения о лицах, проводивших подсчет голосов;  

- сведения о лицах, подписавших протокол.  

5.8.4. Решения Съезда, принятые путем проведения заседания или путем проведения заочного 

голосования (опросным путем), вступают в силу соответственно с момента проведения заседания 

или заочного голосования. 

5.9. В период между Съездами руководство деятельностью Организации осуществляет 

Правление Организации – выборный коллегиальный постоянно действующий руководящий орган 

Организации. Правление избирается Съездом сроком на 5 (пять) лет. Количество членов Правления 

устанавливает Съезд.  

5.10. Правление Организации: 

- осуществляет права юридического лица от имени Организации и исполняет ее обязанности 

в соответствии с Уставом Организации; 

- ежегодно информирует орган, принявший решение о государственной регистрации 

Организации, о продолжении деятельности Организации с указанием действительного места 

нахождения постоянно действующего руководящего органа, его наименования и данных о 

руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр 

юридических лиц; 

- избирает Исполнительного Директора Организации и досрочно прекращает его полномочия; 

- заслушивает и утверждает отчеты Исполнительного Директора; 

- созывает Съезд Организации; 

- координирует работу Организации; 

- решает вопросы приема в члены Организации и исключения из нее; 

- утверждает бюджет Организации один раз в год; 

- утверждает годовой отчет и бухгалтерскую (финансовую) отчетности Организации;  

- принимает решения о создании Организацией других юридических лиц, об участии 

Организации в других юридических лицах; 

- принимает решения о создании филиалов и об открытии представительств Организации, о 

создании региональных отделений Организации;  

- принимает решения о закрытии филиалов и представительств Организации, о прекращении 

деятельности региональных отделений Организации; 

- принимает решение об утверждении аудиторской организации или индивидуального 

аудитора Организации;  

- решает иные вопросы, касающиеся деятельности Организации и не отнесенные к 

исключительной компетенции Съезда Организации. 
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5.11. Правление проводит свои заседания по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 

Заседание Правления правомочно, если на нем присутствует более половины его членов. Решения 

принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов 

Правления. 

5.12. Заседания Правления в очной форме могут проводиться посредством 

видеоконференцсвязи (в формате видеоконференции), а также с использованием иных 

информационных и коммуникационных технологий и технических средств связи, позволяющих 

обеспечить возможность дистанционного участия членов Правления в заседании, обсуждения 

вопросов повестки дня и принятия решений по вопросам, поставленным на голосование, без 

присутствия в месте проведения заседания Правления и установить действительное участие и 

волеизъявление члена Правления в режиме реального времени. Факт участия членов Правления с 

использованием технических средств связи отражается в протоколе заседания Правления. 

5.13. Исполнительный Директор Организации избирается Правлением сроком на 5 (пять) лет. 

Исполнительный Директор Организации - является единоличным исполнительным органом: 

- действует без доверенности от имени Организации; 

- представляет интересы Организации в отношениях с российскими и зарубежными 

юридическими и физическими лицами, участвует в арбитражном и судебном процессе; 

- в соответствии с действующим законодательством заключает договора, контракты, 

соглашения, совершает любые другие сделки и юридические акты; 

- осуществляет текущее руководство хозяйственной деятельностью Организации; 

- утверждает штатное расписание, назначает на должность работников Организации, 

увольняет их в соответствии с заключенными и ними контрактами (трудовыми договорами), 

поощряет отличившихся работников, налагает дисциплинарные взыскания; 

- определяет формы, систему и размеры оплаты труда и премирования сотрудников 

(специалистов) штатного и нештатного состава Организации путем заключения с ними контрактов 

(трудовых договоров); 

- распоряжается средствами Организации, открывает расчетные и другие счета Организации; 

- издает приказы, распоряжения, инструкции и другие акты по вопросам деятельности 

Организации, выдает доверенности; 

- заключает договора и контракты с руководителями создаваемых Организацией 

хозяйственных товариществ и обществ и осуществляет контроль за их производственной и 

финансовой деятельностью; 

- представляет необходимые сведения, запрашиваемые Контрольно-ревизионной комиссией 

Организации; 

- в необходимых случаях предъявляет претензии и иски к предприятиям, организациям, 

учреждениям и гражданам, как в Российской Федерации, так и за рубежом, в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации и зарубежных стран; 

- осуществляет иные полномочия, делегированные ему Съездом Организации, не относящиеся 

к исключительной компетенции Съезда и Правления Организации. 

 

6. КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ, УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ 

 

6.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Организации осуществляет 

Контрольно-ревизионная комиссия Организации. 

6.1.1. Контрольно-ревизионная комиссия Организации действует на основании настоящего 

Устава и положения о Контрольно-ревизионной комиссии Организации, утвержденного Съездом 

Организации. 

6.1.2. Контрольно-ревизионная комиссия Организации избирается Съездом Организации 

сроком на 5 (пять) лет.  

6.1.3. Заключения Контрольно-ревизионной комиссии Организации, связанные с результатами 

проверок деятельности руководящих органов, иных органов и должностных лиц Организации, 
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носят рекомендательный характер и подлежат рассмотрению Правлением Организации и 

утверждению Съездом Организации. 

6.1.4. В функции Контрольно-ревизионной комиссии Организации входит: 

- проверка деятельности Правления Организации, его аппарата и руководящих лиц 

Организации (отделений Организации); 

- проверка расходования Организацией денежных средств и материальных ценностей; 

- проверка организации работы по планированию деятельности подразделений Организации и 

сотрудников аппарата Правления; 

- проверка соблюдения руководящими органами, руководителями и аппаратом Организации 

установленного порядка рассмотрения предложений, заявлений, жалоб и апелляций членов 

Организации; 

- организация квалифицированной проверки финансово-хозяйственной деятельности 

руководящих и исполнительных органов Организации; 

- проверка ведения делопроизводства, учета, отчетности и контроля исполнения решений 

вышестоящих органов Организации; 

- осуществление иных функций, предусмотренных положением о Контрольно-ревизионной 

комиссии Организации. 

6.1.5. Контрольно-ревизионная комиссия Организации вправе требовать от должностных лиц 

предоставления всех необходимых материалов, бухгалтерских или иных документов, личных 

объяснений.  

6.1.6. Контрольно-ревизионная комиссия Организации не вправе занимать штатные 

должности в администрации коммерческих и некоммерческих организаций, учредителем 

(участником) которых является Организация. 

6.1.7. Контрольно-ревизионная комиссия Организации осуществляет свою деятельность на 

основе следующих принципов: 

- неукоснительного соблюдения требований настоящего Устава; 

- принципиального и объективного подхода к анализу и оценке проверяемой деятельности; 

- подотчетности в своей работе Съезду Организации; 

- сохранения коммерческой тайны информации, полученной в процессе деятельности. 

6.1.8. Контрольно-ревизионная комиссия Организации проводит проверку финансово-

хозяйственной деятельности Организации не реже одного раза в год. Внеочередные проверки 

проводятся по инициативе руководящих органов Организации.  

6.1.9. Результаты проверки, проведенной Контрольно-ревизионной комиссией Организации, 

не позднее одного месяца после ее завершения представляются в Правление Организации. 

Правление Организации на ближайшем заседании обязано рассмотреть результаты проверки и 

принять по ним решения. Для преодоления разногласий между членами Правления и Контрольно-

ревизионной комиссии Организации стороны вправе инициировать созыв внеочередного Съезда 

Организации. 

6.1.10. При осуществлении проверок Контрольно-ревизионная комиссия Организации может 

в согласованном с Правлением Организации порядке привлекать к своей работе членов 

Организации. 

6.1.11. Контрольно-ревизионная комиссия Организации осуществляет свою деятельность на 

общественных началах. Фактические расходы, связанные с ее деятельностью, финансируются за 

счет средств Организации. 

6.1.12. Ревизия финансово-хозяйственной деятельности Организации (отделений) может быть 

назначена по инициативе: 

- Съезда; 

- Правления; 

- Исполнительного директора Организации; 

- не менее половины от общего числа членов Организации. 

6.2. Организация ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, 

установленном действующим законодательством Российской Федерации. 



 14 

 

7. ЭКСПЕРТНЫЙ СОВЕТ 

 

7.1. В целях повышения эффективности достижения Организацией уставных целей Правление 

вправе создать Экспертный совет, состоящий из приглашенных Правлением к сотрудничеству 

экспертов, специалистов, лидеров общественного мнения и иных граждан, обладающих высоким 

авторитетом. 

7.2. Экспертный совет не является органом управления Организации. В компетенцию 

Экспертного совета входит экспертная оценка проектов Организации, а также выработка 

рекомендаций по проектам Организации и по стратегическим направления деятельности 

Организации. 

7.3. Срок полномочий Экспертного совета – бессрочный. 

7.4. Включение в состав членов Экспертного совета происходит на основании письменного 

приглашения Правления. Член Экспертного совета вправе в любое время добровольно прекратить 

членство в Экспертном совете, уведомив об этом предварительно Правление. Правление вправе в 

любое время прекратить полномочия члена Экспертного совета. 

7.5. Заседания Экспертного Совета проводятся по мере необходимости и созываются либо 

Правлением, либо любым членом Экспертного совета. Рекомендации Экспертного совета 

принимаются на заседаниях Экспертного совета коллегиальным решением. 

7.6. Деятельность Экспертного совета регламентируется положением об Экспертном совете 

Организации, утверждаемом Правлением Организации. 

 

 

 

 

 

8. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8.1. Структуру Организации могут составлять региональные отделения, созданные на 

территории Российской Федерации с соблюдением требований законодательства Российской 

Федерации. 

8.2. Региональные отделения Организации обеспечивают в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации реализацию уставных целей Организации, а также 

решений руководящих органов Организации на соответствующей территории. 

8.3. Структура региональных отделений Организации строится по территориальному 

принципу и соответствует административно-территориальному делению Российской Федерации. В 

одном субъекте Российской Федерации может быть создано только одно региональное отделение 

Организации. 

8.4. Региональные отделения Организации создаются в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством Российской Федерации, на основании решения о создании, 

принятого Правлением Организации, при наличии не менее 3-х членов Организации на территории 

соответствующего субъекта Российской Федерации. 

8.5. Региональные отделения могут приобретать права юридических лиц после 

государственной регистрации, в порядке, предусмотренном действующим законодательством 

Российской Федерации. В случае государственной регистрации регионального отделения как 

юридического лица, оно действует на основании настоящего Устава, либо на основании 

собственного Устава, не противоречащего положениям настоящего Устава и согласованного с 

Правлением Организации. 

8.6. В случае создания регионального отделения Организации без его государственной 

регистрации, региональное отделение не имеет хозяйственной самостоятельности и не приобретает 

прав юридического лица, наделяется имуществом Организации и имеет право оперативного 
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управления имуществом, закрепленным за ним Организацией, и действует на основании 

настоящего Устава. 
8.7. Высшим руководящим органом регионального отделения является Общее собрание, 

созываемое не реже одного раза в 1 (один) год.  
8.7.1. Исключительная компетенция Общего собрания регионального отделения: 
- определяет приоритетные направления деятельности регионального отделения, принципы 

формирования и использования его имущества; 

- избирает Правление регионального отделения и Председателя регионального отделения, 

принимает решение о досрочном прекращении их полномочий; 

- избирает Ревизора регионального отделения, принимает решение о досрочном прекращении 

его полномочий; 

- заслушивает отчеты выборных органов регионального отделения; 

- избирает делегатов на Съезд Организации; 

- принимает решения по иным вопросам деятельности регионального отделения. 

8.7.2. Общее собрание регионального отделения считается правомочным (имеет кворум), если 

на нем присутствуют более половины членов Организации, состоящих на учете в региональном 

отделении, решения Общего собрания по вопросам исключительной компетенции принимаются 

квалифицированным большинством 2/3 голосов присутствующих на Общем собрании 

регионального отделения членов Организации, состоящих на учете в региональном отделении. По 

всем остальным вопросам, не отнесенным к исключительной компетенции Общего собрания 

регионального отделения, решения принимаются простым большинством голосов членов 

Организации, состоящих на учете в региональном отделении и присутствующих на Общем 

собрании регионального отделения. По решению Общего собрании регионального отделения 

голосование по любому вопросу может быть тайным. 

8.7.3. Внеочередное Общее собрание регионального отделения созывается по решению 

Правления регионального отделения, по требованию Председателя регионального отделения, 

Ревизора регионального отделения или не менее 1/3 членов Организации, состоящих на учете в 

региональном отделении. 

8.7.4. Общее собрание регионального отделения ведет Председатель регионального 

отделения, a в случае его отсутствия лицо, избираемое из числа членов Организации, 

присутствующих на Общем собрании регионального отделения при наличии кворума. Протокол 

заседания ведет секретарь, избираемый на Общем собрании. Протокол Общего собрания 

регионального отделения подписывается Председательствующим и секретарем Общего собрания. 

8.7.5. Члены Организации, состоящие на учете в региональном отделении, извещаются o 

созыве Общего собрания не позднее 30 дней до даты его проведения с приложением проекта 

повестки дня Общего собрания.  

8.7.6. В извещении указывается срок, до которого производится прием предложений и 

изменений в повестку дня Общего собрания  регионального отделения.  

8.7.7. Общее собрание регионального отделения по вопросам избрания делегатов 

регионального отделения на Съезд созывается не позднее, чем за 30 календарных дней до 

проведения очередного Съезда Организации.  

8.7.8. Решение Общего собрания регионального отделения может быть принято путем 

проведения заочного голосования (опросным путем) в порядке, установленном законодательством 

РФ, кроме вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Общего собрания регионального 

отделения Организации.  

8.7.9. Заочное голосование может быть проведено путем обмена документами посредством 

почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей 

аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.  

8.7.10. Решение о проведении Общего собрания регионального отделения заочным 

голосованием оформляется Протоколом Правления регионального отделения Организации.  

8.7.11. Председателем регионального отделения, не менее чем за 10 (десять) календарных 

дней до начала голосования направляется всем членам Организации, состоящим на учете в 
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регионального отделении, предварительная повестка Общего собрания, необходимая информация 

и материалы по вопросам, включенным в повестку дня, a также дата начала голосования сроки 

возможного внесения изменений в повестку дня и срок окончания процедуры голосования, в случае 

заочного голосования. Копии извещений хранятся в документах регионального отделения 

Организации.  

8.7.12. В течение срока, указанного в извещении - до даты проведения Общего собрания или 

начала заочного голосования на Общем собрании регионального отделения, возможно внесение 

предложений о включении в повестку дня дополнительных вопросов или изменении повестки дня 

с обязательным сообщением всем полномочным участникам заочного голосования до начала 

голосования измененной повестки дня, измененных материалов к заседанию, a также срока 

окончания процедуры голосования.  

8.7.13. В Протоколе о результатах заочного голосования должны быть указаны: 

- дата, до которой принимаются сведения о голосовании;  

- сведения о лицах, принявших участие в голосовании; 

- результаты голосования по каждому вопросу повестки дня; 

- сведения о лицах, проводивших подсчет голосов; 

- сведения о лицах, подписавших протокол. 

8.8. В период между Общими собраниями регионального отделения деятельностью отделения 

руководит Правление регионального отделения – постоянно действующий руководящий орган 

регионального отделения, избираемый на Общем собрании регионального отделения сроком на 5 

(пять) лет из числа членов Организации, состоящих на учете в региональном отделении. 

8.8.1. Заседания Правления регионального отделения проводятся по мере необходимости, но 

не реже одного раза в шесть месяцев. Заседание Правления регионального отделения считается 

правомочным (имеет кворум), если на нем присутствует более половины его членов, решения 

принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов присутствующих на 

заседании членов Правления регионального отделения.  

8.8.2. В случае приобретения региональным отделением статуса юридического лица, 

Правление регионального отделения осуществляет от его имени права юридического лица и 

исполняет его обязанности в соответствии с Уставом регионального отделения или Уставом 

Организации и законодательством Российской Федерации. 

8.8.3. Правление регионального отделения: 

- созывает Общее собрание регионального отделения, в том числе внеочередное, определяет 

повестку дня; 

- ведет реестр членов Организации, состоящих на учете в региональном отделении 

Организации; 

- принимает решения о приеме и исключении из членов Организации; 

- организует и контролирует исполнение решений Общего собрания отделения; 

- утверждает финансовые, бухгалтерские и иные отчеты отделения; 

- вносит на Общее собрание регионального отделения предложения о кандидате на должность 

Председателя регионального отделения; 

- принимает решения по проектам постановлений, решений и других документов, выносимых 

нa рассмотрение Общего собрания регионального отделения Организации; 

- представляет отчет о своей деятельности на Общем собрании регионального отделения 

Организации; 

- осуществляет иные полномочия в рамках руководства деятельностью регионального 

отделения, не отнесенные к компетенции Общего собрания регионального отделения. 

8.8.4. В случае приобретения региональным отделением статуса юридического лица к 

компетенции Правления регионального отделения Организации также относится:  

- принятие решения о создании (учреждении) коммерческих и некоммерческих организаций 

в установленном законом порядке;  

- принятие решения о порядке распоряжения имуществом, принадлежащем региональному 

отделению; 
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- одобрение сделок, в совершении которых имеется конфликт интересов;  

- утверждение сметы регионального отделения, утверждение исполнения сметы 

регионального отделения, утверждение бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

8.8.5. Заседание Правления регионального отделения считается правомочным, если на нем 

присутствует более половины членов Правления регионального отделения, решения принимаются 

простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Правления регионального 

отделения. 

8.8.6. Заседания Правления созываются Председателем регионального отделения по 

требованию Председателя регионального отделения, Ревизора и не менее одной трети (1/3) членов 

Правления регионального отделения. 

8.9. Председатель регионального отделения возглавляет Правление регионального отделения 

и избирается на Общем собрании регионального отделения сроком на 5 (пять) лет из числа членов 

Организации, состоящих на учете в региональном отделении и входит в состав Правления 

регионального отделения по должности, подотчетен Общему собранию и Правлению 

регионального отделения. 

8.9.1. Председатель регионального отделения: 

- представляет интересы регионального отделения Организации в органах государственной 

власти, органах местного самоуправления, организациях, судах, в отношении с третьими лицами; 

- при государственной регистрации регионального отделения в качестве юридического лица – 

действует без доверенности от имени регионального отделения, в том числе открывает расчетные и 

другие счета в кредитных учреждениях, заключает сделки; 

- созывает заседания Правления регионального отделения; 

- определяет перечень вопросов, выносимых на обсуждение Правления регионального 

отделения; 

- утверждает локальные нормативные акты регионального отделения, издает приказы и 

распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками регионального отделения; 

- осуществляет прием на работу, перевод и увольнение работников регионального отделения 

в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации; 

- осуществляет в установленном порядке руководство деятельностью регионального 

отделения Организации; 

- осуществляет функции председательствующего нa заседаниях Правления регионального 

отделения Организации; 

- в случае приобретения региональным отделением статуса юридического лица утверждает 

структуру штатного аппарата регионального отделения в пределах смет, утвержденных Правлением 

регионального отделения Организации, прием и увольнение штатных сотрудников; 

- в случае приобретения региональным отделением статуса юридического лица распоряжение 

имуществом регионального отделения Организации в пределах смет, утвержденных Общим 

собранием, Правлением регионального отделения Организации.  

8.9.2. Председатель регионального отделения может принимать решения по любым вопросам 

деятельности регионального отделения, не отнесенным к компетенции Общего собрания или 

Правления регионального отделения Организации. 

8.9.3. Председателю Правления регионального отделения Организации может быть 

предоставлено право заключения сделок от имени Организации в регионе деятельности данного 

регионального отделения на основании доверенности, выданной в установленном 

законодательством порядке Исполнительным директором Организации. 

8.9.4. Полномочия Председателя регионального отделения Организации могут быть 

прекращены досрочно в следующих случаях: 

- добровольного сложения с себя полномочий; 

- при нарушении Председателем регионального отделения положений настоящего Устава — 

по решению Общего собрания регионального отделения; 

- невозможности Председателя регионального отделения исполнять свои обязанности в силу 

объективных обстоятельств; 
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- смерти Председателя регионального отделения; 

- в случае исключения или добровольного выхода из членов Организации. 

8.10. Ревизор регионального отделения избирается Общим собранием регионального 

отделения сроком на 5 (пять) лет и осуществляет контроль за законностью и эффективностью 

использования средств регионального отделения и его финансово-хозяйственной деятельностью. 

8.10.1. Ревизор регионального отделения проводит проверки финансово-хозяйственной 

деятельности отделения Организации не реже одного раза в год. 

8.10.2. Результаты ревизии в виде отчета предоставляются Правлению регионального 

отделения и утверждаются Общим собранием регионального отделения. 

 

9. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

9.1. Организация вправе вступать в международные общественные объединения, приобретать 

права и нести обязанности, соответствующие статусу этих международных общественных 

объединений, поддерживать прямые международные контакты и связи, заключать соглашения с 

иностранными неправительственными организациями. 

9.2. Организация вправе создавать свои организации, отделения или филиалы и 

представительства в иностранных государствах на основе общепризнанных принципов и норм 

международного права, международных договоров Российской Федерации и законодательства этих 

государств. 

9.3. Организация признается международной, если в иностранных государствах создается и 

осуществляет свою деятельность хотя бы одно структурное подразделение Организации - филиал и 

представительство. 

 

10.  БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

 

10.1. Благотворительной программой является комплекс мероприятий, утвержденных 

Съездом Организации и направленных на решение конкретных задач, соответствующих уставным 

целям Организации. 

10.2. Благотворительная программа включает смету предполагаемых поступлений и 

планируемых расходов (включая оплату труда лиц, участвующих в реализации благотворительной 

программы), устанавливает этапы и сроки ее реализации. 

10.3. На финансирование благотворительных программ (включая расходы на их материально-

техническое, организационное и иное обеспечение, на оплату труда лиц, участвующих в реализации 

благотворительных программ, и другие расходы, связанные с реализацией благотворительных 

программ) должно быть использовано не менее 80 процентов поступивших за финансовый год 

доходов от внереализационных операций, поступлений от учрежденных Организацией 

хозяйственных обществ и доходов от разрешенной законом  приносящей доход деятельности. При 

реализации долгосрочных благотворительных программ поступившие средства используются в 

сроки, установленные этими программами. 

 

11. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И ИСТОЧНИКИ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ 

 

11.1. Организация самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается своим имуществом в 

целях, определенных настоящим Уставом. 

11.2. Организация является собственником своего имущества. Члены Организации не 

сохраняют имущественные права на переданное ими в собственность Организации имущество. 

Члены Организации не отвечают по обязательствам Организации, а Организация не отвечает по 

обязательствам своих членов. 

11.3. Сведения о размерах и структуре доходов Организации, а также сведения о размерах ее 

имущества и порядке его использования не могут составлять коммерческую тайну. 
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11.4. Организация может создавать хозяйственные общества, а также приобретать имущество, 

предназначенное для ведения приносящей доход деятельности, которая направлена на реализацию 

уставных целей. 

Организация может совершать в отношении находящегося в ее собственности или на ином 

вещном праве имущества любые сделки, не противоречащие законодательству Российской 

Федерации, настоящему Уставу, пожеланиям благотворителей, передавших имущество. 

11.5. Имущество Организации не может быть передано (в формах продажи, оплаты товаров, 

работ, услуг и в других формах) членам Организации на более выгодных для них условиях, чем для 

других лиц. 

11.6. В собственности или на ином вещном праве Организации могут находиться: здания, 

сооружения, оборудование, денежные средства, ценные бумаги, информационные ресурсы, другое 

имущество, если иное не предусмотрено федеральными законами; результаты интеллектуальной 

деятельности. 

11.7. Организация может совершать в отношении находящегося в ее собственности или на 

ином вещном праве имущества любые сделки, не противоречащие законодательству Российской 

Федерации, Уставу Организации, пожеланиям благотворителя. 

11.8. Организация не вправе использовать на оплату труда административно-управленческого 

персонала более 20 процентов финансовых средств, расходуемых Организацией за финансовый год. 

Данное ограничение не распространяется на оплату труда лиц, участвующих в реализации 

благотворительных программ. 

11.9. В случае, если благотворителем или благотворительной программой не установлено 

иное, не менее 80 процентов благотворительного пожертвования в денежной форме должно быть 

использовано на благотворительные цели в течение года с момента получения Организацией этого 

пожертвования. Благотворительные пожертвования в натуральной форме направляются на 

благотворительные цели в течение одного года с момента их получения, если иное не установлено 

благотворителем или благотворительной программой. 

11.10. Имущество Организации формируется на основе: 

• регулярных и единовременных поступлений от членов Организации; 

• добровольных имущественных взносов и пожертвований; 

• доходов от внереализационных операций, включая доходы от ценных бумаг; 

• поступлений от деятельности по привлечению ресурсов (проведение кампаний по 

привлечению благотворителей, включая организацию развлекательных, культурных, спортивных и 

иных массовых мероприятий, проведение кампаний по сбору благотворительных пожертвований, 

проведение лекций, выставок, лотерей, аукционов в соответствии с законодательством, реализации 

имущества и пожертвований, поступивших от благотворителей); 

• доходов от разрешенной законом приносящей доход деятельности Организации; 

• доходов от деятельности хозяйственных обществ Организации; 

• других, не запрещенных законом источников. 

11.11. Все виды взносов и поступлений определяются членами Организации на Съезде 

Организации и используются в соответствии с целями, определенными в настоящем Уставе. 

11.12. Региональные отделения Организации наделяются имуществом Организации. 

Указанное имущество учитывается на балансе Организации. 

11.13. Денежные средства Организации хранятся на расчетных и иных счетах в кредитных 

учреждениях в отечественной и иностранной валюте. Открытие счетов и расчетные операции 

осуществляются в соответствии с требованиями законодательства. 

11.14. Сделки  по распоряжению имуществом Организации (в том числе заем, кредит, залог, 

поручительство) или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением 

или возможностью отчуждения Организацией прямо, либо косвенно, имущества, стоимость 

которого составляет 25 и более процентов балансовой стоимости активов Организации, 

определенной по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, признается 

крупной сделкой и требует одобрения Правления Организации в порядке, предусмотренном 

настоящим Уставом. 
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11.15. Сделки (в том числе заем, кредит, залог, поручительство), в совершении которых 

имеется заинтересованность члена, руководящего и контрольно-ревизионного органов 

Организации, подлежит одобрению Правлением Организации. 

11.16. Члены Организации и лица, занимающие должности в органах управления Организации, 

не могут использовать имущество Организации в собственных интересах. 

 

12. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

12.1. Реорганизация Организации (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование) осуществляется по решению Съезда, в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством Российской Федерации. 

12.2. Организация не может быть реорганизована в хозяйственное товарищество или 

общество. 

12.3. Имущество Организации переходит после ее реорганизации ко вновь возникшим 

юридическим лицам в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

12.4. Организация может быть ликвидирована по решению Съезда, в соответствии с 

положениями настоящего Устава, либо по решению суда по основаниям и в порядке, 

предусмотренным действующим законодательством Российской федерации. 

12.5. Ликвидация Организации производится назначенной Съездом Организации 

ликвидационной комиссией (ликвидатором). С момента назначения ликвидационной комиссии 

(ликвидатора) к ней (нему) переходят полномочия по управлению делами Организации. 

Ликвидационная комиссия (ликвидатор) оценивает наличное имущество Организации, выявляет ее 

дебиторов и кредиторов, производит расчеты с третьими лицами, составляет ликвидационный 

баланс.  

12.6. Имущество и средства Организации, оставшиеся в результате ликвидации Организации, 

после удовлетворения требований кредиторов, направляются на цели, определяемые Уставом 

Организации, а в спорных случаях – решением суда. 

12.7. Имущество, оставшееся после ликвидации Организации, не может быть распределено 

между членами Организации. 

12.8. Решение об использовании оставшегося имущества публикуется ликвидационной 

комиссией (ликвидатором) в печати. 

12.9. При ликвидации Организации, образовавшиеся в процессе деятельности и включенные в 

состав Архивного фонда Российской Федерации архивные документы, документы по личному 

составу, а также архивные документы, сроки временного хранения которых не истекли, передаются 

ликвидационной комиссией в упорядоченном состоянии, на хранение в соответствующий 

государственный или муниципальный архив 

12.10. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - прекратившей 

существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц. 

 

13. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ  
 

13.1. Изменения в Устав Организации вносятся по решению Съезда Организации. 

13.2. Изменения в Устав Организации подлежат государственной регистрации в порядке и 

сроки, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, и приобретают 

юридическую силу со дня государственной регистрации. 


